
ПОКАЗАТЕЛИ

на текущее премирование служащих аппарата управления и структурных подразделений Солигорского городского унитарного производственного предприятия «ЖКХ «Комплекс»

	№
	Показатели
	Размер премии

	Аппарат управления

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	40 %

	2.
	Выполнение целевого показателя по энергосбережению (по  квартально)
	20 %

	Жилищно-эксплуатационные службы № 1- 6

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	20 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению 
	10 %

	3.
	Не менее 85% выполнения поступивших заявок за текущий месяц по 115-бел.
	10 %

	4.
	Отсутствие просроченных обращений от населения и юридических лиц, поступивших на предприятие и в книгу замечаний и предложений структурного подразделения 
	10 %

	5.
	Снижение дебиторской задолженности по оплате ЖКУ населением по отношению к началу отчетного года
	10 %

	Тепловые сети (кроме абонентского отдела)

	1.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери) за текущий месяц по зонам теплоснабжения от ТЭС ОАО “Беларуськалий”
	20 %

	2.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери) за текущий месяц от мини-ТЭЦ «Минскэнерго»
	20 %

	3.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери) за текущий месяц от котельной ОАО “Старобинский торфобрикетный завод”
	20 %

	Абонентский отдел

	1.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери) за текущий месяц по зонам теплоснабжения от ТЭС ОАО “Беларуськалий”
	15 %

	2.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери) за текущий месяц от мини-ТЭЦ «Минскэнерго»
	15 %

	3.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери) за текущий месяц от котельной ОАО “Старобинский торфобрикетный завод”
	15 %

	4.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери) за текущий месяц собственного производства
	15 %

	№
	Показатели
	Размер премии

	Ремонтно-строительный участок

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	40 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению 
	20 %

	Участок по ремонту оборудования и санитарно-технических систем

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	40 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению
	20 %

	Участок по ремонту и техническому обслуживанию электрооборудования

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	30 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению
	20 %

	3.
	Не менее 85% выполнения поступивших заявок за текущий месяц по 115-бел.
	10%

	Центральная диспетчерская служба

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг  на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	40 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению
	20 %



	Гостиница «Новое Полесье»

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	20 %

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб, проживающих в гостинице, на качество оказываемых услуг
	20 %

	3.
	Отсутствие роста просроченной дебиторской задолженности за проживание и аренду нежилых помещений в гостинице 


	20 %

	Баня

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	40 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению  
	20 %

	Коммунальное производство

	1.
	Рост выручки от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника в фактических ценах по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	40 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению  
	20 %

	Заместитель главного инженера по котельному хозяйству, котельное хозяйство

	1.
	Отсутствие нераспределенной тепловой энергии (сверхнормативные потери), собственного производлства за текущий месяц
	20 %

	2.
	Выполнение задания по доле местных топливно-энергетических ресурсов в общем объеме котельно-печного топлива

	20 %

	№
	Показатели
	Размер премии

	3.
	Выполнение показателя  по обеспеению предоставления услуг в рамках установленных планово-расчетных цен по теплоснабжению собственного производства в целом по предприятию нарастающим итогом с начала года
	20 %

	Участок по обслуживанию контрольно-измерительных приборов и автоматизации.

	1.
	Обеспечение бесперебойной работы обслуживаемого оборудования (количество не принятых к учету приборов учета на конец месяца не более 10% общего количества приборов)
	20 %

	2.
	Выполнение плана оказания платных услуг населению  
	20 %

	3.
	Отсутствие жалоб от потребителей на качество и своевременность обслуживания оборудования
	20 %


Заместитель директора

по экономике
Д.Ю.Булыгин

Начальник ОТиЗ
О.Б.Алешкевич        
УТВЕРЖДЕНО


Конференцией первичной профсоюзной организации 


СГУПП «ЖКХ «Комплекс»


22 марта 2023 года











Приложение 9


к Положению об оплате труда 


на 2023-2026 гг.











