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ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников и расходовании средств на социальные нужды Солигорского городского унитарного производственного

 предприятия «ЖКХ «Комплекс»

Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса Республики Беларусь.

При разработке Положения использованы Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Постановления Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь и другие законодательные акты по вопросам оплаты труда.

ГЛАВА1

ОБРАЗОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
1. Фонд оплаты труда образуется в соответствии со штатным расписанием работников предприятия. Штатное расписание составлено исходя из норматива численности работников всех структурных подразделений СГУПП «ЖКХ «Комплекс», занятых ремонтом и содержанием объектов жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства г. Солигорска и района, котельных, бань, гостиницы и других объектов, находящихся на балансе предприятия, тарифных ставок, должностных окладов, доплат, надбавок и премий, установленных действующим законодательством и настоящим Положением.

2. Показатель на повышение тарифной ставки 1 разряда, применяемый для оплаты труда работников предприятия утверждается руководителем предприятия, согласовывается районным исполнительным комитетом и ГО «ЖКХ Минской области» и учитывается нарастающим итогом с начала года к соответствующему периоду предыдущего года. Обязательным условием для повышения тарифной ставки первого разряда является выполнение показателя по снижению затрат на оказание жилищно-коммунальных услуг населению в сопоставимых условиях к предыдущему году, отсутствие задолженности по заработной плате, платежам в бюджет, государственные целевые бюджетные фонды и в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

3. Права и ответственность за правильное и целесообразное расходование   фонда    оплаты труда    подразделений
     возлагаются на руководителей подразделений или замещающих их работников. Руководителям структурных подразделений предоставляется право:
3.1 устанавливать тарифные разряды принимаемых работников, в соответствии с имеющейся квалификацией и штатным расписанием;

3.2 привлекать своими распоряжениями работников к работе в сверхурочное время, выходные и праздничные дни с оплатой в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь;

3.3 уменьшать подчиненным работникам размер премии или лишать ее полностью в соответствии с настоящим Положением.
4. Руководитель предприятия или работник, его замещающий, имеют право отменить распоряжения руководителей подразделений.

5. Основным документом для начисления заработной платы работнику является отчет о выполненной работе, предоставленный в виде табеля учета отработанного времени или наряда, подписанного составившим его работником и руководителем структурного подразделения и утвержденного заместителем директора. Учетным периодом для начисления заработной платы считается календарный месяц.

5.1 В связи с производственной необходимостью по согласованию с профсоюзным комитетом работникам предприятия может устанавливаться суммированный учет рабочего времени с учетным периодом месяц, квартал, год.

5.2 Обработчикам справочного и информационного материала ЦДС (ЖЭС№3), операторам пульта управления оборудованием жилых и общественных зданий участка РТОЭ, работникам котельных, кроме котельных, работающих в межотопительный период, устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – календарный год.
6. Табеля со всех подразделений направляются в отдел кадров, где проверяется соответствие проставленных данных фактически отработанному времени и другая информация, а также просчитывается среднесписочная численность. После этого табеля и документы для начисления заработной платы проверяются отделом труда и заработной платы для контроля за соблюдением требований настоящего Положения. 

7. Отдел по расчетам заработной платы службы бухгалтерии предприятия производит начисление и выплату заработной платы.
8. Каждый работник при приеме на работу должен быть ознакомлен со своей заработной платой и ее структурой.

9. Тарифная ставка (должностной оклад) в течение срока действия контракта может быть изменена в соответствии с действующим законодательством, изменением объемов работ, повышением (понижением) уровня квалификации.

10. К работникам, совершившим дисциплинарные проступки, независимо от меры дисциплинарного взыскания (выговор, замечание, лишение персональной надбавки - у служащих, надбавки за профессиональное мастерство - у рабочих, на срок до 12 месяцев) применяется лишение полностью или частично текущей премии.

11. В целях обеспечения социальной защиты работников производится доплата до минимальной заработной платы в соответствии с Законом Республики Беларусь от 17 июля 2002 года № 124-3 «Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы».

12. На предприятии применяется сдельно-премиальная и повременно-премиальная системы оплаты труда. На основании приказа директора предприятия могут применяться гибкие системы оплаты труда.
ГЛАВА2

ПОВРЕМЕННО-ПРЕМИАЛЬНАЯ ОПЛАТА ТРУДА

13. Оплата работников с повременно-премиальной оплатой труда производится по тарифным ставкам и должностным окладам, рассчитанным в соответствии с коэффициентом квалификации работника, размер которого определен Тарифной сеткой (Приложение 1) или Кратными размерами тарифной ставки первого разряда по предприятию для рабочих, не тарифицируемых по разрядам (Приложение 2), технологическим коэффициентом (Приложение 3), тарифной ставкой первого разряда, рассчитанной на предприятии в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь, с учетом повышений предусмотренных законодательством и данным Положением или исходя из часовой тарифной ставки разряда работника и фактических объемов работ на закрепленном за ним участке, доплатами, надбавками и премиями, предусмотренными законодательством и данным Положением.

14. Повременно-премиальная оплата труда может применяться у работников со сдельно - премиальной оплатой (дежурство на ярмарках и др.)

15. В зависимости от сложности выполняемых работ и квалификации работника руководителем подразделения устанавливается коэффициент квалификации каждому работнику. Коэффициент квалификации работнику может пересматриваться по рекомендации аттестационной комиссии после проведения аттестации приказом (распоряжением) директора. 
15.1 Тарифный коэффициент заместителя директора-главного инженера предприятия устанавливается по 21 разряду ТС.

15.2 Тарифный коэффициент заместителей руководителя и главного бухгалтера по 20 разряду ТС. 

15.3 Тарифный коэффициент заместителя главного инженера по котельному хозяйству предприятия устанавливается по 19 разряду ТС.
15.4 Тарифные коэффициенты: главного механика-начальника службы, главного энергетика-начальника участка устанавливаются по 18 разряду ТС.

15.5 Тарифный коэффициент начальника отдела устанавливается по уровню управления 2.7 – 17 разряд ТС.

15.6 Тарифные коэффициенты начальников бюро устанавливаются по уровню управления 1.6 – 16 разряд ТС.

15.7 Тарифные коэффициенты заместителей начальников отделов и заместителя главного бухгалтера устанавливаются по тарифным разрядам на один – два разряда ниже разряда соответствующего руководителя.

15.8 Тарифный коэффициент начальника службы (материально- технического снабжения, центральной диспетчерской службы, службы благоустройства, жилищно- эксплуатационных служб) устанавливается по уровню управления 4.13 -  18 разряд ТС.
15.9 Тарифный коэффициент начальника тепловых сетей устанавливается по уровню управления 4.13 – 18 разряд ТС, заместителя начальника тепловых сетей – 17 разряд ТС.

15.10 Тарифный коэффициент начальника котельного хозяйства устанавливается по тарифному разряду на два разряда ниже разряда заместителя главного инженера по котельному хозяйству.

15.11 Тарифные коэффициенты начальников участков: по текущему ремонту жилищного фонда, специализированного ремонтно-строительного тепловых сетей, начальника котельной, начальника испытательной лаборатории, начальника колонны ремонтно-технической службы устанавливаются по уровню управления 3.12 (начальник участка)- 15 разряд ТС.

15.12 Тарифные коэффициенты заведующего гостиницей, заведующего баней, заведующего мастерской ремонтно-технической службы устанавливаются по уровню управления 3.12 (начальник участка)- 15 разряд ТС.
15.13 Тарифные коэффициенты начальника лаборатории анализа воды и качества асфальтобетона, лесничего службы благоустройства коммунального производства устанавливаются по уровню управления 3.12 (начальник участка)- 14 разряд ТС.

15.14 Тарифные коэффициенты ведущих специалистов устанавливаются по 14 разряду ТС.

15.15 Тарифные коэффициенты: инструктора–методиста по физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работе, специалиста по работе с обращениями граждан и юридических лиц устанавливаются по 11 разряду ТС.
15.16 Тарифные коэффициенты: специалиста по кадрам, специалиста по делопроизводству и архивному делу, секретаря приемной руководителя, устанавливаются по 10 разряду ТС.

15.17 Тарифные коэффициенты инспектора по кадрам, администратора гостиницы устанавливаются по 9 разряду ТС.

15.18 Тарифный коэффициент заведующего общежитием устанавливается по строке 3 (руководители подразделений административно-хозяйственного обслуживания) – 9 разряд ТС.

15.19 Тарифные коэффициенты диспетчера, медицинской сестры устанавливаются как специалистам со средним уровнем квалификации по строке 4 – 9 разряд ТС.

15.20 Тарифные коэффициенты заведующего центральным складом службы, заведующего хозяйством устанавливаются по строке 3 (руководители подразделений административно-хозяйственного обслуживания)–8 разряд ТС.

15.21 Тарифные коэффициенты кассира, экспедитора по перевозке грузов службы материально-технического снабжения, табельщика устанавливаются по строке 2 – 6 разряд ТС.
15.22 Тарифный коэффициент специалиста высшего уровня квалификации устанавливается по 11 разряду ТС.

15.23 Тарифный коэффициент специалиста среднего уровня квалификации устанавливается по 8 разряду ТС.

15.24   Тарифные разряды работников отдела информационных технологий устанавливаются на разряд выше в соответствии с уровнем квалификации.

16. На должности служащих в порядке исключения руководитель может назначить (принять на работу) лиц, образование и (или) стаж работы которых не соответствует требованиям, предусмотренным квалификационными характеристиками соответствующей должности с учетом деловых и профессиональных знаний, умений и навыков работника, наличия опыта работы по соответствующему направлению деятельности, инициативного и творческого отношения к работе.

17. Тарифный разряд по производной должности старший для специалистов, в квалификационных характеристиках должностей которых отсутствуют квалификационные категории, и других служащих устанавливается на один разряд выше по сравнению с тарифным разрядом базовой должности. 

18. Тарифные разряды рабочих устанавливаются в соответствии с едиными тарифными квалификационными справочниками работ и профессий рабочих по ТС с 1 по 8 разряд.

19. Отдельным высококвалифицированным рабочим, тарифицируемым по разрядам (начиная с 5 разряда) с повременной оплатой труда, по ходатайству начальника структурного подразделения руководитель имеет право устанавливать тарифные ставки исходя из тарифных коэффициентов соответствующих тарифных разрядов в диапазоне 2,03-2,48 включительно. В случае нарушения рабочим трудовой или производственной дисциплины установленная тарифная ставка отменяется со дня совершения проступка.
20. Оплата труда водителя автомобиля производится по закрепленной за водителем автомобиля технике в зависимости от типа и грузоподъемности техники. Коэффициент на оплату устанавливается в соответствии с Приложением 2 к данному Положению.

21. Коэффициенты повышения тарифных ставок рабочих по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности устанавливаются в соответствии с Приложением3 к данному Положению.

22. Тарифные ставки (оклады) определяются путем последовательного умножения тарифной ставки первого разряда, действующей на предприятии, на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда или кратный размер тарифной ставки первого разряда, установленный работнику по его профессии (должности) и коэффициента повышения по технологическим видам работ.
23. Руководитель предприятия с учетом финансового состояния предприятия может устанавливать работникам повышения их тарифных ставок (окладов), а также сдельных расценок до 300 %:

23.1 Тарифных окладов служащих:

23.1.1 за уровень ответственности управленческого труда   до 20% (включительно)

23.1.2 за присвоенную вторую квалификационную категорию – 15 %, за первую квалификационную категорию - 20%;
23.1.3 за особый характер труда до 100%(включительно). Работникам, принятым на работу по трудовым договорам на период отпусков по уходу ребенком до 3-х лет по решению руководителя предприятия дополнительно до 50% включительно.
23.2  Тарифных ставок рабочих:

23.2.1 за работу с дезинфицирующими средствами уборщикам помещений, горничным, рабочим по обслуживанию в бане до 30 %(включительно);
23.2.2 за сменный режим работы при круглосуточном режиме : слесарям-сантехникам, электрогазосварщикам, электромонтерам по ремонту и обслуживанию электрооборудования центральной диспетчерской службы- 20%, рабочим котельного хозяйства: машинистам котельной, слесарям по ремонту оборудования котельной, операторам котельной, аппаратчикам ХВО, подсобным рабочим  в отопительный период -15%, в межотопительный период -10% , сторожам, операторам пульта управления оборудованием жилых и общественных зданий, контролерам технического состояния автомототранспортных средств, водителям автомобиля (ЦДС), швейцарам, горничным, обработчикам справочного и информационного материала - 10% ;
23.2.3 за характер и специфику труда до 200 % (включительно). Работникам, принятым на работу по трудовым договорам на период отпусков по уходу ребенком до 3-х лет по решению руководителя предприятия дополнительно до 50% включительно.
23.2.4 за оперативное и качественное выполнение сменных заданий до 70% (включительно). В случае нарушения рабочим трудовой или производственной дисциплины установленное повышение отменяется со дня совершения проступка сроком на год.
24. Всем работникам предприятия при заключении контрактов предусматривать повышение тарифной ставки (тарифного оклада) в соответствии со статьёй 2612 Трудового кодекса Республики Беларусь до 50% включительно.

25. Вышеперечисленные повышения суммируются с тарифной ставкой (окладом), рассчитанной по ТС, и образуют тарифную ставку, должностной оклад.
26. При временном исполнении обязанностей руководителя предприятия, оплата замещаемому работнику производится по окладу руководителя, предусмотренного штатным расписанием. В период временного заместительства за работником сохраняется персональная надбавка по основному месту работы. 

27. При временном исполнении обязанностей заместителей директора предприятия, главных специалистов, руководителей структурных подразделений оплата производится по должностному окладу замещаемой должности, предусмотренному штатным расписанием. В период временного заместительства за работником сохраняется персональная надбавка по основному месту работы. 

28. В период временного заместительства условия премирования сохраняются по основной должности замещающего работника, при этом премия начисляется на должностной оклад замещаемого работника.
29. В период временного заместительства за работником сохраняется повышение тарифного оклада в соответствии со статьёй 2612 Трудового кодекса Республики Беларусь   - по основному месту работы. 
30. Коэффициент соотношения средней заработной платы заместителей директора, главных специалистов и средней заработной платы по организации в целом рассчитывается нарастающим итогом с начала года и не может превышать размера коэффициента соотношения, установленного для руководителя предприятия.

ГЛАВА3

СДЕЛЬНО-ПРЕМИАЛЬНАЯ ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ЗА ФАКТИЧЕСКИ ВЫПОЛНЕННУЮ РАБОТУ

31. При сдельно-премиальной системе оплаты труда заработок членам бригады начисляется по установленным расценкам за каждую единицу качественно выполненных работ. Расценки определяются исходя из установленных разрядов работ, тарифных ставок и норм выработки (норм времени).

32. Сдельная расценка определяется путем умножения часовой тарифной ставки, соответствующей разряду выполненной работы, на установленную норму времени. Кроме того, сверх заработка по сдельным расценкам при 100% выполнении норм выработки начисляется премия.

33. Заработная плата бригаде начисляется на основании актов приемки выполненных работ, составленных на основании ресурсно-сметных норм или нарядов, составленных на основании ЕНиР, на основании нарядов, составленных в соответствии прейскурантом цен на платные услуги, оказываемые по заказам населения, действующих калькуляций затрат труда, подписанных мастером, инженерно-техническим работником, утвержденных главным инженером.
34. Распределение заработной платы в бригаде производится по тарифным ставкам рабочих, рассчитанных в соответствии с присвоенных квалификационным разрядам со всеми повышениями или по единому разряду на основании протокола собрания членов бригады и фактически отработанному времени. 

35. В целях обеспечения более тесной зависимости размеров заработной платы каждого члена бригады от общих результатов работы, распределение сдельного приработка и премии производится с учетом коэффициента трудового участия (КТУ). Критерии оценки КТУ приведены в Приложении4.

36. При увольнении работника со сдельно-премиальной оплатой труда производить выплаты, не позднее дня увольнения, за фактически отработанное время: тарифную ставку, компенсирующие и стимулирующие выплаты, причитающиеся ему на день увольнения, все остальные выплаты по результатам работы за месяц (сдельный приработок, текущая премия) не позднее дня выплаты заработной платы работникам предприятия (ст.77, ст.78 ТК Республики Беларусь).
37.  На основании протокола собрания бригады с согласия всех ее членов в состав бригады для распределения сдельного заработка могут быть включены мастера, инженерно-технические работники. Размер приработка, включенных в состав бригады специалистов, устанавливается от 1 до 2 процентов сдельного заработка бригады. Начисление сдельного приработка производится за текущий месяц после подписания актов выполненных работ заказчиков: ГП «Служба заказчика жилищно-коммунальных услуг Солигорского района», сторонними организациями.
38. Сдельно-премиальная оплата труда может применяться у работников с повременно - премиальной оплатой при выполнении работ бригадным методом на основании актов приемки выполненных работ или нарядов с учетом КТУ.

ГЛАВА 4
ОПЛАТА ТРУДА НА ОСНОВЕ КОМИССИОННОЙ СИСТЕМЫ

39. Оплата труда на основе комиссионной системы вводится приказом директора предприятия в целях материальной заинтересованности работников в увеличении объема реализации произведенной продукции, товаров (работ, услуг) в соответствии с нормами Указа Президента Республики Беларусь от 23.01.2009г.№49.
40. При применении комиссионной оплаты труда работникам:

40.1 выплачивается ежемесячное вознаграждение за обеспечение реализации продукции, товаров (работ, услуг). Ежемесячное вознаграждение устанавливается в процентном отношении от выручки, полученной от реализации продукции, товаров (работ, услуг) в действующих ценах, без ограничения его максимальными размерами;
40.2 тарифная часть заработной платы определяется в соответствии с Тарифной сеткой (Приложение1) и повышениями, предусмотренными настоящим Положением.
40.3 не начисляются и не выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера: персональные надбавки, надбавка за стаж работы в отрасли и по другим основаниям, а также премии за производственные результаты независимо от источника их выплаты.
41. Приказом директора предприятия определяются:

41.1 наименование структурных подразделений, должностей, профессий для которых вводится оплата труда на основе комиссионной системы;

41.2 конкретные размеры и условия выплаты ежемесячного вознаграждения;
41.3 порядок расчета(исчисления) показателя выручки, полученной от реализации продукции, товаров (работ, услуг), используя первичные учетные документы, отчетность (бухгалтерская и статистическая).
ГЛАВА 5

ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ К ТАРИФНЫМ СТАВКАМ И ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ

42. Работникам предприятия устанавливается следующий порядок компенсирующих и стимулирующих выплат к тарифным ставкам и должностным окладам:
42.1 Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями производится в соответствии с «Перечнем рабочих мест по профессиям, на которых по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденным приказом № 804 от 07.09.2023г. (Приложение 5). Доплата производится в процентах от тарифной ставки первого разряда, действующей на предприятии, за каждый час работы во вредных и (или) опасных условиях труда. 
42.2 Доплата за совмещение профессии (должности) устанавливается в зависимости от фактического объема выполняемых работ, их сложности и характера (независимо от наличия вакансии в штатном расписании) в размере до 50% (включительно) тарифной ставки (оклада). 

42.3  Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в случаях отсутствия работников на рабочих местах по причине болезни, очередного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, вакансии и по другим причинам в размере до 70% (включительно) тарифной ставки, должностного оклада отсутствующего работника в зависимости от объема выполняемых работ. Отдельным категориям работников (рабочий по обслуживанию в бане, горничная, уборщик помещений, слесарь-сантехник, электрогазосварщик и электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования ЦДС) доплата производится в размере до 100% (включительно).

42.4 Доплата за выполнение дополнительных объёмов работ, не связанных с должностной инструкцией, инструкцией на рабочее место в пределах рабочего времени производится в размере до 100% (включительно) тарифной ставки, должностного оклада. Доплата устанавливается приказом или распоряжением директора предприятия по представлению начальника структурного подразделения.
42.5 Доплата за работу в сверхурочное время, выходные и праздничные дни производится рабочим, руководителям и специалистам структурных подразделений при проведении остановочного ремонта систем тепловодоснабжения и их включения, при ликвидации аварийных ситуаций и других случаях при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению и отоплению. Для оплаты труда за работу в выходные и праздничные дни, и сверхурочное время устанавливается учетный период - календарный месяц.
42.5.1 Каждый час работы в сверхурочное время, праздничные и выходные дни оплачивается:

42.5.2 Работникам со сдельной оплатой труда – не ниже двойных сдельных расценок.
42.5.3 Работникам с повременной оплатой труда – не ниже двойных часовых тарифных ставок (окладов).

42.5.4  За работу в сверхурочное время, в праздничные и выходные дни премия начисляется на заработок по одинарным сдельным расценкам или на одинарную тарифную ставку (оклад).

42.5.5 За работу в выходные дни и сверхурочное время взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха.

42.5.6 Работникам, направленным в служебную командировку при работе в выходные дни и сверхурочное время, производится оплата за фактически отработанное время на основании предоставленных документов и приказа директора по предприятию.

42.6 Доплата за работу в ночное время за каждый час (с 22.00 до 06.00) производится в размере 40 % часовой тарифной ставки (должностного оклада) работника. Размер часовой тарифной ставки (должностного оклада) работника определяется исходя из тарифной ставки (должностного оклада) и расчетной нормы рабочего времени на месяц.

42.7   Доплата за работу по графику с разделением дня на части, с перерывом, превышающим 2 часа, в размере до 50% тарифной ставки, должностного оклада производится на основании приказа руководителя предприятия.

42.8   Доплата за руководство бригадой устанавливается бригадиру из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, в процентах от тарифной ставки рабочего:

-бригада численностью от 5 до 10 чел. в размере 10%;

-бригада численностью свыше 10 чел. в размере 15%;

-бригада численностью свыше 20 чел. в размере 25%;

-бригада численностью свыше 25 чел. в размере 30%.

44.8.1 Доплата за руководство звеном устанавливается в размере 50% от доплаты за руководство бригадой в соответствии с численностью.
42.9  Доплата за фактически отработанное время на подвижном составе, станках и оборудовании в зависимости от степени их износа в процентах от установленной тарифной ставки (должностного оклада):                         

-от 70 до 90% износа – до 25%(включительно);

-от 90 до 100% износа – до 30% (включительно);

-при 100% износа – до 40%(включительно).

42.10  Доплата водителям автомобиля при работе на автомобилях с прицепами за фактически отработанное время в соответствии с путевым листом на основании справки, предоставленной начальником колонны от 15 до 20% тарифной ставки.

42.11 Ежемесячная доплата работникам предприятия в соответствии со Списками №1,2 за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, выбравшим (по заявлению) денежную компенсацию взамен формирования права на досрочную профессиональную пенсию (дополнительную профессиональную пенсию).

42.12 Надбавка за профессиональное мастерство устанавливается по представлению руководителя структурного подразделения рабочим с повременной оплатой труда, имеющим стаж работы на предприятии не менее 1 года в % размере от тарифной ставки установленного разряда: 3 разряд –15%, 4 разряд – 19%, 5 разряд – 23%, 6 разряд – 27%. 
42.  Решение об установлении надбавки оформляется распоряжением за подписью руководителя предприятия.

42.  В случае нарушения рабочим производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины установленная надбавка отменяется со дня совершения проступка в соответствии со статьёй 198 п.3 Трудового кодекса Республики Беларусь.
42. Надбавка за профессиональное мастерство не устанавливается: 

-рабочим со сдельной оплатой труда;

-рабочим, которым установлена тарифная ставка исходя из тарифных коэффициентов соответствующих тарифных разрядов в диапазоне - 2,03-2,48 включительно.
42.   Надбавка за классность устанавливается водителям грузовых и легковых автомобилей в % тарифной ставки за отработанное время на линии в качестве водителя: водителям 2-го класса в размере 10%, водителям 1-го класса – 25%. 
42.  Надбавка за высокие творческие, профессиональные достижения в работе (персональная надбавка) к должностным окладам служащих устанавливается и выплачивается соответствии с разработанным Положением (Приложение 6).
42.  Надбавка за стаж работы в отрасли жилищно-коммунального хозяйства производится в соответствии с разработанным Положением (Приложение 7).
ГЛАВА 6
ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

43. Индексация заработной платы работников предприятия в связи с инфляцией производится в соответствии с Законом Республики Беларусь №476-XII от 21.12.1990г «Об индексации доходов населения с учетом инфляции».
ГЛАВА 7

ОПЛАТА ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

44. Повременная оплата труда работников моложе 18 лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы в соответствии с законодательством производится в таком же размере, как работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.  Сдельная оплата работников моложе 18 лет производится по сдельным расценкам, установленным для взрослых работников, с доплатой по тарифной ставке за время, на которое продолжительность их ежедневной работы сокращается по сравнению с продолжительностью ежедневной работы взрослых работников.

45. Работникам моложе 18 лет устанавливаются и выплачиваются доплаты и надбавки, устанавливаемые для соответствующих профессионально-квалифицированных групп взрослых работников, текущая премия в соответствии с коллективным договором, предусмотренные коллективным договором выплаты на социальные нужды.

46. Оплата труда, проходящих производственное обучение на предприятии производится по минимальному разряду профессии в соответствии с ЕТКС.

47. Период прохождения стажировки вновь принятых работников оформляется приказом и оплачивается по тарифным ставкам и должностным окладам без выплаты премии.

48. При направлении работников для повышения квалификации, стажировки и переподготовки за ними сохраняется cредний заработок.

ГЛАВА 8
ТЕКУЩЕЕ ПРЕМИРОВАНИЕ

49. В целях усиления заинтересованности работников в конечных результатах труда ежемесячно осуществляется текущее премирование. Рабочим – за соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и Инструкций на рабочее место, за невыполнение которых рабочим уменьшается размер премии (Приложение 8), служащим – за выполнение структурным подразделением утвержденных количественных показателей (Приложение 9), главного инженера, заместителей директора, главного энергетика-начальника участка (Приложение 10)

50. Изменения размеров премирования, показателей и условий премирования оформляются приказом руководителя предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом. Размер текущей премии за месяц определяется наличием финансовых средств и выполнением показателей премирования нарастающим итогом с начала года. Выплата текущей премии служащим предприятия производится в месяце следующим за отчетным.
51. Премирование по результатам финансово-хозяйственной деятельности главного инженера, заместителя директора по эксплуатации жилищного фонда, заместителя директора по коммунальному производству, заместителя директора по идеологической работе, заместителя директора по экономике, главного бухгалтера, главного энергетика-начальника участка не  производится при наличии задолженности по выплате заработной платы, роста убытков  от реализации продукции (работ, услуг) за отчетный период нарастающим итогом с начала года по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года, при  сверхнормативных потерях  тепловой энергии, при превышении удельных норм расхода топливно-энергетических ресурсов.
52. Премия начисляется на заработную плату по сдельным расценкам, тарифным ставкам и должностным окладам, с учетом доплат, выплачиваемых за результаты дополнительного труда, (совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника) и выплачивается: руководителям, специалистам и служащим - на основании приказа директора, рабочим – на основании табеля учета рабочего времени.

53. Ловцам безнадзорных животных премия выплачивается за выполнение доведенного задания по отлову.
54. Водителям автомобиля, машинистам экскаватора, машинистам автокрана, машинистам автовышки и автогидроподъемника, трактористам, машинистам бульдозера, водителям погрузчика, машинистам автогрейдера, машинистам катка самоходного, машинисту укладчика асфальтобетона за время переоборудования, нахождения техники на ремонте, а также при дежурстве техники без выезда на линию, премия выплачивается в размере 40% тарифной ставки за фактически отработанное время на закрепленной технике.
55. Обязательным условием выплаты премии руководителям всех уровней является состояние производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, обеспечение безопасности труда на вверенных участках, предотвращение случаев нарушения производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины и правил техники безопасности труда, недопущение сокрытия этих фактов.

56. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением в связи с истечением срока трудового договора или контракта, увольнением по сокращению штатов или численности и другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время в данном периоде.

57. За появление на работе в состоянии алкогольного или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических или токсических средств на рабочем месте в рабочее время, совершение прогула работники лишаются премии – 100%. за другие нарушения производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины до 100%.

58. За невыполнение заданий по сбору вторичных материальных ресурсов руководитель структурного подразделения лишается премии – до 100%. Лишение премии оформляется приказом директора.
59. За нарушение требований охраны труда работники лишаются премии в соответствии с Приложением 11. Лишение премии оформляется приказом директора.

60. В случаях невыполнения показателей премирования работник лишается премии полностью или частично по ходатайству непосредственного руководителя. Лишение премии оформляется приказом.

61. Текущая премия, выплаченная по показателям, предусмотренным для служащих аппарата управления предприятия председателю первичной профсоюзной организации, относится на прочие расходы по текущей деятельности.
62. Дополнительная премия работникам асфальтобетонного завода (кроме сторожей) оформляется распоряжением директора предприятия на основании справки, предоставленной мастером и утвержденной главным инженером, и выплачивается за текущий месяц за выполнение сменного задания по выпуску асфальтной массы в следующих размерах:
62.1 свыше 100 тонн до 200 тонн - в размере 70% тарифных ставок, должностных окладов;

62.2 свыше 200 тонн до 300 тонн - в размере 80% тарифных ставок, должностных окладов;

62.3 свыше 300 до 400 тонн - в размере 90% тарифных ставок, должностных окладов;

62.4 свыше 400 тонн -в размере 100% тарифных ставок, должностных окладов.

63. Дополнительная премия водителям автомобилей, осуществляющим перевозку щебня и песка на асфальтобетонный завод в пределах времени установленного по графику работы водителя автомобиля, оформляется распоряжением директора предприятия на основании докладной записки начальника колонны и выплачивается за текущий месяц   в следующих размерах: 

63.1 за выполнение в смену 2 рейсов – 20% тарифной ставки,

63.2 за выполнение в смену 3 рейсов – 40% тарифной ставки.

ГЛАВА 9

ВЫПЛАТА СРЕДСТВ НА СОЦИАЛЬНЫЕ НУЖДЫ
64. Выплата материальной помощи:
64.1 каждому работнику, уходящему в отпуск, выплачивается материальная помощь на оздоровление в размере 5 базовых величин один раз в течение календарного года по заявлению работника. 
Директору предприятия по согласованию с органом, заключившим контракт, выплачивается материальная помощь на оздоровление при предоставлении трудового отпуска в размере двух должностных окладов один раз в течение календарного года.

 Работники, работающие по совместительству (внутренние и внешние) не имеют право на получение материальной помощи к отпуску.
 Работники, работающие на неполную ставку (если предприятие – место их основной работы) получают указанную выплату в соответствующем неполном размере (0,5 ставки – 50% выплаты и т.д.).

64.2 В случае смерти близких родственников (родители, усыновители (удочерители), опекуна, дети, супруга, супруг) работнику выплачивается материальная помощь в размере 3 базовых величин, установленных на дату смерти.  В случае смерти работника предприятия материальная помощь в размере 5 базовых величин, установленных на дату смерти, выплачивается близким   родственникам (супруг (супруга), родители, усыновители (удочерители), дети, в том числе   усыновлённые (удочеренные), родные братья и сестры, дед, бабка и внуки (осуществляющие погребение).

64.3  Семье, погибшего по вине администрации на производстве работника, выплачивается единовременная материальная помощь в размере не менее 120-ти кратного среднемесячного заработка погибшего работника, исчисленного за 12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу, в котором произошел несчастный случай, повлекший смерть работника.
 Работникам, утратившим трудоспособность, в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине администрации и установления инвалидности - единовременная компенсация в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности. Работники предприятия, находящиеся в момент получения производственной травмы в состоянии алкогольного опьянения или под воздействием наркотических, токсических или психотропных веществ, права на вышеуказанную выплату не имеют.
64.4 Материальная помощь в размере 5 базовых величин, установленных на дату рождения женщинам при рождении ребенка;

64.5 Материальная помощь в размере одной минимальной заработной платы, молодым работникам по возвращению на предприятие по окончании срочной службы в вооруженных силах Республики Беларусь.

64.6 Материальная помощь работникам в связи с тяжелым материальным положением.

64.7 Материальная помощь ко Дню   инвалида работающим на предприятии инвалидам в размере 1 базовой величины.

64.8 Материальная помощь участникам боевых действий в Афганистане в размере 1 базовой величины.
64.9 Оказание помощи в организации похорон умерших работников предприятия, бывших работников предприятия (оплата ритуальных принадлежностей и др.).

64.10 Материальная помощь работникам для приобретения сельскохозяйственной продукции, материальной поддержки. Кроме работников, привлеченным к дисциплинарной ответственности за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения в текущем году, внешних совместителей, работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
64.11 Приобретение цветов, памятных подарков к юбилейным датам работников, к государственным и профессиональным праздникам и другие выплаты социального характера.
64.12 Материальная помощь к праздничным дням: «День защитников Отечества и Вооруженных сил Республики Беларусь», «День женщин», «Новый год», «Рождество Христово» и профессиональному празднику «День работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства». 

64.13  Материальная помощь в размере не менее одной базовой величины для приобретения школьных товаров к началу учебного года работникам предприятия, имеющим детей первоклассников.
64.14 Материальная помощь в размере не менее одной базовой величины на каждого ребенка школьника для приобретения школьных товаров к началу учебного года многодетным родителям, работающим на предприятии.
65 Единовременные выплаты:

65.1 денежное пособие в связи с выходом на пенсию при достижении общеустановленного пенсионного возраста и получении право на пенсию по возрасту и увольнении последним днем текущего месяца, при непрерывном стаже работы в системе жилищно-коммунального хозяйства (включать непрерывный стаж работы на предприятии другой отрасли, если данное предприятие передано на баланс) в следующих размерах:

65.1.1 от 2 до 5 лет     – 1 базовая величина;

65.1.2 от 5 до 10 лет   – 5 базовых величин;

65.1.3 от 10 до 15 лет – 10 базовых величин;

65.1.4 свыше 15 лет – 1 базовая величина за каждый год работы в системе жилищно-коммунального хозяйства. 

65.2 работникам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 6 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, выплачивается выходное пособие в размере одного среднемесячного заработка. Работники предприятия, находящиеся в момент получения производственной травмы в состоянии алкогольного опьянения или под воздействием наркотических, токсических или психотропных веществ, права на вышеуказанную выплату не имеют.

65.3 за улучшение состояния охраны труда и техники безопасности ежеквартально в размере 10 базовых величин в соответствии с Положением о премировании (Приложение 12);

65.4 по итогам выполнения плана платных услуг ежеквартально в размере 5 базовых величин;
65.5 за экономию энергоресурсов ежеквартально в размере 10 базовых величин.

65.6 работникам, награжденным орденами и медалями – от 15 до 20 базовых величин;

65.7 Работникам, награжденным Почетной грамотой: 

65.7.1 Министерства жилищно-коммунального хозяйства - 12 базовых величин;

65.7.2 Государственного объединения «ЖКХ Минской области» – 10 базовых величин;

65.7.3 СГУПП «ЖКХ «Комплекс» – 5 базовых величин.
65.8 Объявление благодарности Администрацией Президента РБ, Советом Министров, Министерством ЖКХ - 5 базовых величин, ГО «ЖКХ Минской области» - 3 базовые величины.
65.9 Благодарственное письмо Министерства жилищно-коммунального хозяйства – 6 базовых величин. 
65.10 Работникам, занесенным на районную Доску Почета, выплата производится в размере 10 базовых величин.

65.11 Работникам, занесенным на Доску Почета предприятия, выплата производится в размере 5 базовых величин.

65.12 Работникам, награжденным нагрудным знаком «Ганаровы работнiк жыллёва-камунальнай гаспадаркi» производится единовременная выплата в размере среднемесячного заработка и устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы в отрасли в размере: 10-15 лет – 10%; 15-20 лет – 15%; 20 лет и более – 20% тарифной ставки, должностного оклада.

65.13 Приказом директора производятся единовременные выплаты:

65.13.1 за оперативное устранение аварийных ситуаций, в связи с завершением отопительного сезона, оперативное выполнение работ по запуску отопления, выполнение   срочных работ в связи с возникшими обстоятельствами.
65.13.2 работникам, принимающим активное участие: в спортивно-оздоровительных, туристических и культурно- массовых мероприятиях, туристических слетах, смотрах-конкурсах художественной самодеятельности, победителям в соревнованиях (конкурсах), связанных с производственной деятельностью организации, проводимых на республиканском, областном, городском, районном и отраслевом уровнях. 

65.13.3 лучшим членам ДНД, общественным распространителям средств массовой информации, а также работникам, принимающим активное участие в общественной жизни предприятия.

65.13.4 за проведенную работу по своевременной и качественной сдаче квартальных, годовых балансов, аттестации рабочих мест по условиям труда.
65.13.5  за проведение областных, республиканских семинаров.
65.14 Прочие выплаты:

65.14.1 в случае хищения личных вещей, находящихся в бытовых помещениях (обуви, одежды, головных уборов, спецодежды) не по вине работника возмещаются потери в полном объеме с учетом износа.

65.14.2 производится доплата (поквартально) в размере 5% от выручки, полученной за оказание дополнительных платных услуг населению за минусом налогов и материалов, работникам структурных подразделений на основании справки из бухгалтерии и докладной записки руководителя структурного подразделения;
65.14.3 производится доплата (поквартально) в размере 30% от суммы, полученной от сдачи отходов бумаги работникам структурных подразделений на основании справки из бухгалтерии и докладной записки руководителя структурного подразделения.

65.14.4 Производится удешевление стоимости путевки на оздоровление или санаторно-курортное лечение в санаториях УП «Белпрофсоюзкурорт» в размере 10% стоимости путевки.

65.14.5 покрываются расходы на содержание общежитий, туристического клуба «Ветразь»;

65.14.6 оказывается, помощь первичной профсоюзной организации на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивно-туристической работы, проведение новогодних ёлок, удешевление стоимости новогодних подарков, на иные социально-значимые цели.
65.14.7 производится доплата бухгалтеру за оформление и выдачу путевок на оздоровление работников предприятия и их детей.
65.14.8 производится доплата до среднего заработка за фактически отработанное время работникам, направленным на сельскохозяйственные работы.

65.14.9 при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с медицинским заключением, оплачиваются отпуска по заявлению работника в размере не менее 2/3 тарифной ставки (должностного оклада).

65.14.10   производится единовременная выплата в размере среднего заработка работникам, направленным на спортивные соревнования, спартакиады, конкурсы художественной самодеятельности и др.
65.14.11 производится выплата дополнительной премии работникам гостиницы до 30% от прибыли, полученной по результатам хозяйственной деятельности гостиницы за квартал, нарастающим итогом с начала года на основании справки из планово-экономического отдела о размере прибыли и докладной записки заведующего гостиницей по согласованию с заместителем директора, курирующим гостиницу по структуре управления предприятием.
65.14.12 вознаграждение по итогам работы за год (13-я заработная плата) выплачивается при наличии средств и в соответствии с Приложением 13   Положения об оплате труда работников СГ УПП «ЖКХ «Комплекс».

65.15. Выплаты на социальные нужды производятся по результатам финансово-хозяйственной деятельности при наличии финансовых средств.

Заместитель директора
по экономике                                                                   Д.Ю.Булыгин

Начальник ОТиЗ                                                             О.Б.Алешкевич    
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