 


Критерии оценки качества
трудового участия рабочих-сдельщиков СГ УПП «ЖКХ «Комплекс»

	№ п/п
	Показатели
	Величина повышения или понижения

	Базовый коэффициент – 1
А. Повышение КТУ

	1
	Высокое качество выполняемых работ 
	0,2-0,4

	2
	Выполнение смежных операций или совмещение профессий, помощь в работе другим членам бригады. 
	0,2-0,4

	3
	Высокая культура производства 
	0,2-0,3

	4
	Личный вклад в сохранность и экономное расходование экономических ресурсов, бережное отношение к оборудованию, инструменту, транспорту
	0,1-0,3

	5
	Добросовестное отношение к выполнению общественных поручений, практическая помощь молодым рабочим
	0,1-0,3

	Б.Понижение КТУ

	1
	Невыполнение производственных заданий и норм выработки, низкая производительность труда
	0,2-0,5

	2
	Нарушение правил техники безопасности, противопожарной безопасности
	1

	3
	Нарушение правил безопасной эксплуатации машин, механизмов, вызвавшее простой
	0,1-0,2

	4
	Низкое качество работ
	0,3-0,5

	5
	Нарушение трудовой и общественной дисциплины, совершение прогулов(0,5-не более 3 рабочих дней)
	0,5-1

	6
	Невыполнение распоряжений звеньевого, бригадира, мастера и других руководящих работников
	0,2-0,4

	7
	Брак в работе по вине рабочего
	1

	8
	Не сохранность оборудования, материалов, полученных для производства работ
	0,2-0,4

	9
	Неудовлетворительное содержание рабочего места, антисанитарное состояние бытовых помещений, мастерских
	0,2-0,4

	10
	Неэкономное расходование материально- технических ресурсов, допущение порчи строительных материалов, инструмента, спецодежды, инвентаря
	0,1-0,6
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