
ПОКАЗАТЕЛИ

на текущее премирование главного инженера, заместителей директора по направлениям, главных специалистов предприятия 

	№
	Показатели
	Размер премии

	1. 
	Снижение затрат на рубль реализованной продукции (товаров, работ, услуг) нарастающим итогом с начала года  по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	10%

	2. 
	Выполнение ПРЦ (нарастающим итогом с начала года) по техническому обслуживанию жилищного фонда
	10%

	3. 
	Выполнение ПРЦ (нарастающим итогом с начала года) по теплоснабжению собственному
	10 %

	4. .
	Снижение просроченной дебиторской задолженности нарастающим итогом к началу отчетного года по оплате юридическими лицами
	10 %

	5. 
	Отсутствие задолженности по расчетам за потребленные с начала года природный газ, электрическую и тепловую энергии
	10 %

	6. 
	Достижение опережающего роста производительности труда на одного среднесписочного работника по сравнению с ростом заработной платы нарастающим итогом с начала года 
	30 %


Заместитель директора

по экономике
Д.Ю.Булыгин

Начальник ОТиЗ
О.Б.Алешкевич           
Приложение 10


к Положению об оплате труда на 2023-2026 гг.








УТВЕРЖДЕНО


Конференцией первичной профсоюзной организации 


СГУПП «ЖКХ «Комплекс»


22 марта 2023 года











