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РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключён между работниками Солигорского городского унитарного производственного предприятия «ЖКХ «Комплекс», являющимися членами первичной профсоюзной организации, от имени которых  выступает председатель профсоюзного комитета (далее - Профком) Володько Людмила Николаевна и Солигорским городским унитарным производственным предприятием «ЖКХ «Комплекс» (далее - Наниматель),  в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя директора Пархоменко Павла Викторовича.

1.2. Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работающими у него работниками. Условия трудовых договоров (контрактов), заключаемых Нанимателем, не могут быть хуже условий, установленных Договором.
1.3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического положения предприятия и надлежащего уровня оплаты труда работников, обеспечивающего им и их семьям свободное и достойное существование, полной и эффективной занятости работников, здоровых и безопасных условий труда, других условий, вытекающих из трудовых отношений.
1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников предприятия в коллективных переговорах по заключению, изменению и дополнению Договора, а также его выполнению.
1.5. Нормы и положения Генерального, тарифного, районного соглашений обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом (далее – Стороны).
1.6. Договор вступает в силу с 1 апреля 2023 года и действует в течение не более трех лет. С согласия Сторон действие настоящего Договора продлевается на срок не более трех лет и не более одного раза. Продление срока действия Договора оформляется дополнительным соглашением к договору.
1.7. Изменения и (или) дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, аналогичном порядку заключения Договора. 
1.8. Условия настоящего Договора распространяются на Нанимателя и работников - членов профсоюза, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату его подписания, и освобожденных от работы вследствие избрания на выборные должности в первичную профсоюзную организацию.
На работников, вступивших в профсоюз после подписания Договора, его положения распространяются в полном объеме со дня вступления в профсоюз, при условии их письменного согласия на распространение на них действия Договора.
Положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников предприятия. При этом от работников не требуется соответствующее заявление.
Действие иных положений Договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался, при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме, а стороны примут решение о распространении на таких работников вышеуказанных положений Договора.

1.9. Стороны обязуются:

1.9.1. при заключении, изменении и (или) дополнении, выполнении Договора руководствоваться основными принципами социального партнерства:

равноправие сторон;

соблюдение норм законодательства;

полномочность принятия обязательств;

добровольность принятия обязательств;

учет реальных возможностей принятия реальных обязательств;

обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства;

отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;

взаимное информирование сторон переговоров об изменении ситуации;

1.9.2. создать комиссию на равноправной основе из уполномоченных представителей по ведению коллективных переговоров для разработки, внесения изменений и (или) дополнений в Договор и контроля за его выполнением в составе по 5 (пять) человек от каждой из сторон, от Профкома члены комиссии избираются на заседании Профкома, от Нанимателя назначаются приказом директора предприятия;

1.9.3. не прекращать в одностороннем порядке коллективные переговоры;

1.9.4. не прекращать действие настоящего Договора при изменении наименования Сторон. В случае реорганизации Нанимателя или профсоюзной организации в период действия данного Договора его выполнение гарантируют правопреемники;

1.9.5. в течение трех месяцев с момента реорганизации Нанимателя заключить новый коллективный договор, обеспечивающий сохранение трудовых и социально-экономических прав и гарантий на уровне не ниже закрепленного в Договоре.


1.10. Наниматель обязуются зарегистрировать Договор, а также внесенные в него изменения и дополнения в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя (ст. 370, ст.371 Трудового кодекса Республики Беларусь).

1.11. С                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           оздавать ежегодно комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей профсоюза и нанимателя. От Профкома члены комиссии избираются на заседании Профкома, от Нанимателя назначаются приказом директора предприятия.
РАЗДЕЛ II ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1. Признавая, что развитие и укрепление экономического потенциала предприятия является основой для повышения доходов работников и отвечает взаимным интересам, Стороны обязуются добиваться  увеличения объемов выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг), повышения ее качества и конкурентоспособности, роста производительности труда, осуществления модернизации и технического перевооружения производства, совершенствования политики маркетинга, эффективного использования трудовых, материальных и энергетических ресурсов, укрепления производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

2.2. Наниматель обязуется:
2.2.1. осуществлять систематические маркетинговые исследования рынка, принимать необходимые меры по сохранению и укреплению своих позиций на рынке сбыта выпускаемой продукции, производства работ, оказания услуг;


2.2.2. своевременно и в полном объеме обеспечивать производство сырьем, материалами, комплектующими изделиями, инструментом, заключать договоры в объемах, которые позволят обеспечить занятость всех работников; 

2.2.3. совершенствовать структуру управления, организацию производства, обеспечивать рациональное и эффективное использование кадров в целях получения плановой прибыли;
2.2.4. выплачивать работникам предприятия денежные вознаграждения за внесенные ими рацпредложения по развитию и совершенствованию энерго- и ресурсосбережений в зависимости от полученного экономического эффекта;
2.2.5. регулярно информировать трудовой коллектив, Профком о ходе выполнения производственной программы, финансовом положении предприятия, использовании прибыли, о текущих и долгосрочных планах развития предприятия;

2.2.6. обеспечивать проведение конкурсов профессионального мастерства.


2.3. Наниматель и Профком организуют проведение семинаров, иных учебных и информационно-разъяснительных мероприятий для работников, в том числе по изучению и применению норм Трудового кодекса Республики Беларусь и других актов законодательства о труде.

2.4. Работники обязуются:

2.4.1. качественно и своевременно выполнять производственные задания по выпуску продукции, установленные объемы работ и услуг с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов, не допускать брака в работе, некачественного оказания услуг, соблюдать производственно-технологическую дисциплину;
2.4.2. соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ, применять средства индивидуальной защиты; 

2.4.3.  подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) Нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным правовым актам, соблюдать исполнительскую дисциплину;

2.4.4.
бережно относиться к имуществу Нанимателя, принимать меры по предотвращению ущерба;

2.4.5.
принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и др.) и немедленно сообщать о случившемся Нанимателю;

2.4.6.
поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

2.4.7.
за невыполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными законодательными актами;

2.4.8.
уважать индивидуальные права друг друга;

2.4.9. 
возмещать причиненный своими действиями или бездействием ущерб предприятию (опоздание, прогулы, брак в работе, хищение, недостача ТМЦ и др.);

2.4.10. оказывать содействие и сотрудничать с Нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо Нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, отсутствии средств индивидуальной защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.

2.5. Профком обязуется: 

2.5.1. осуществлять контроль за выполнением условий коллективного договора;

2.5.2. проводить разъяснительную работу среди работников в соответствии с полномочиями профсоюзного комитета по обеспечению выполнения плановых заданий с наименьшими затратами трудовых, материальных, финансовых ресурсов с целью получения максимальной прибыли; осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде; участвовать в укреплении трудовой дисциплины; сотрудничать с нанимателем в деле создания и обеспечения здоровых и безопасных условий труда, считая это своим вкладом в производственную деятельность предприятия;

2.5.3. не объявлять забастовки, не организовывать и не призывать к проведению забастовки, а также иным формам отказа работников от выполнения трудовых обязанностей (полностью или частично).

РАЗДЕЛ III ОПЛАТА ТРУДА
3.1. Организация и регулирование оплаты труда осуществляется в соответствии с законодательством, настоящим коллективным договором, другими локальными правовыми актами.

Наниматель устанавливает формы, системы и размеры оплаты труда, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера работникам, на основании действующего законодательства, нормативных документов, коллективного договора, других локальных актов и трудовых договоров (контрактов).

3.1. Наниматель обязуется:

3.1.1. решать по согласованию с Профкомом вопросы установления и изменения форм, систем и размеров оплаты труда, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, материальной помощи, индексации заработной платы в пределах заработанных средств в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение 1). 
3.1.2. Не допускать снижения размеров заработной платы работников (на момент их введения) при введении новых условий оплаты труда.

3.1.3. Обеспечить размер тарифной ставки первого разряда при ее применении на предприятии не ниже 15% месячной минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь.

3.1.4. Осуществлять дифференциацию размера оплаты труда в зависимости от сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации работников.
3.1.5. Обеспечить выплату заработной платы работникам, в том числе работникам, работающим в режиме суммированного учета рабочего времени, в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь, рассчитанной за истекший месяц за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных правовых актов и трудового договора (контракта).

3.1.6. Применять на предприятии сдельно-премиальную, повременно-премиальную и оплату труда на основе комиссионной системы. Оплата работников с повременно-премиальной оплатой труда производится на основе тарифных ставок рабочих и тарифных окладов служащих, рассчитанных в соответствии с коэффициентом квалификации работника, размер которого определен Тарифной сеткой (Приложение 1) или Кратными размерами тарифной ставки первого разряда по предприятию для рабочих, не тарифицируемых по разрядам (Приложение 1), технологическим коэффициентом (Приложение 1), тарифной ставкой первого разряда, рассчитанной на предприятии в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь, с учетом повышений предусмотренных законодательством и Положением об оплате труда или исходя из часовой тарифной ставки разряда работника и фактических объемов работ на закрепленном за ним участке, доплатами, надбавками и премиями, предусмотренными законодательством и Положением об оплате труда.

При сдельно-премиальной системе оплаты труда заработок членам бригады начисляется по установленным расценкам за каждую единицу качественно выполненных работ. Расценки определяются исходя из установленных разрядов работ, тарифных ставок и норм выработки (норм времени). Сдельная расценка определяется путем умножения часовой тарифной ставки, соответствующей разряду выполненной работы, на установленную норму времени. Кроме того, сверх заработка по сдельным расценкам при 100 % выполнении норм выработки начисляется премия.

3.1.7. Устанавливать конкретные размеры доплат и надбавок согласно Положению об оплате труда (Приложение 1). 

3.1.8. Производить оплату простоя из-за временного отсутствия работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования и механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии и т.д.) за весь период остановки производства в размере 100 % тарифной ставки (тарифного оклада).
3.1.9. Определять размер премии с учетом выполнения показателей премирования и действующего законодательства (Приложение 1).
3.1.10. Премирование за производственные результаты, относящиеся к основной деятельности, другие выплаты премий и вознаграждений производить в соответствии с разработанными Положениями (Приложение 1).

3.1.11. Производить выплаты по итогам работы за год (13-я заработная плата) при наличии средств и в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение 1).

3.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на один календарный месяц и более по сравнению со сроком, установленным в Договоре, она индексируется в соответствии с индексом потребительских цен, публикуемым Национальным статистическим комитетом.

3.1.13. Производить индексацию заработной платы в связи с инфляцией в порядке и на условиях, предусмотренных в Положении об оплате труда (Приложение 1).

3.1.14. Оплата труда работников, проходящих производственное обучение на предприятии, производится в размере тарифной ставки соответствующего работника с повременной оплатой труда по минимальному разряду профессии в соответствии с ЕТКС.
3.1.15. Осуществлять с участием профсоюзного комитета установление, замену и пересмотр норм труда с экономическим обоснованием и уведомлением работников не позднее чем за один месяц до их предполагаемого введения (ст. 87 Трудового кодекса Республики Беларусь).

3.1.16. Работникам, направляемым на сельскохозяйственные работы в сельскохозяйственные организации, производить за счет собственных средств доплату до их среднего заработка по основному месту работы за весь период работы в сельскохозяйственных организациях.

3.1.17. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц – 18 числа и 25 числа каждого месяца, следующего за отработанным (расчетным) месяцем. Если дата выплаты приходится на выходной (праздничный) день, то выплату зарплаты производить накануне (ст. 73 Трудового кодекса Республики Беларусь).

3.1.18. Выплату среднего заработка, сохраняемого за период трудового отпуска, производить не позднее чем за 2 дня до начала отпуска (статья 176 Трудового кодекса Республики Беларусь).

3.1.19. Выдавать каждому работнику расчетный листок не позднее чем за один день до установленного срока выплаты заработной платы (ст. 80 Трудового кодекса Республики Беларусь).
3.1.20. При увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от Нанимателя на день увольнения (кроме выплат, установленных системами оплаты труда, размер которых определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период (сдельный приработок, текущая премия)), производить не позднее дня увольнения. Выплаты, установленные системами оплаты труда, размер которых определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период, осуществлять не позднее дня выплаты заработной платы за отчетный период работникам предприятия. При невыплате по вине Нанимателя причитающихся работнику сумм за каждый день их задержки выплачивается средний заработок, а в случае невыплаты части суммы – пропорционально невыплаченным при расчете денежным суммам (ст.77, ст.78 Трудового кодекса Республики Беларусь).

3.1.21. Молодым рабочим (служащим), получившим профессиональное техническое образование, выплачивать в месячный срок со дня заключения трудового договора (контракта) в полном размере независимо от количества использованных им дней отдыха, денежную помощь из расчета тарифной ставки рабочего, тарифного оклада служащего, рассчитанного по ТС.

3.1.22. Организовывать и проводить работу по наставничеству и адаптации молодых специалистов (рабочих) в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение 13).

3.2. Профком обязуется:

3.2.1. осуществлять контроль за соблюдением Нанимателем требований законодательства, соглашений и настоящего Договора, касающихся оплаты труда.

3.2.2. Вносить предложения Нанимателю о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в несвоевременной выплате заработной платы.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ
Устанавливать для работников за счет средств на потребление и социальные нужды: 
3.3. при прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по возрасту выплачивать денежное пособие при достижении общеустановленного пенсионного возраста и получении права на пенсию по возрасту и увольнении последним днем текущего месяца, при непрерывном стаже работы в системе жилищно-коммунального хозяйства в следующих размерах:
от 2 до 5 лет - 1 базовая величина;

от 5 до 10 лет - 5 базовых величин;

от 10 до 15 лет- 10 базовых величин;

свыше 15 лет - одна базовая величина за каждый год работы в системе жилищно-коммунального хозяйства.

3.4. При рождении ребенка - выделять материальную помощь матери в размере 5-ти базовых величин, установленных на дату рождения.

3.5. Выплачивать при наличии финансовых средств материальную помощь в размере 5 базовых величин на оздоровление, лечение и отдых один раз в год, по заявлению работника, при уходе в трудовой отпуск (при разделении его на части - к одной из частей) (ст. 182 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

3.6. Оказывать в случае смерти работника помощь членам его семьи в погребении.

3.7. В случае смерти близких родственников (родители, усыновители (удочерители), опекуна, дети, супруга, супруг) работнику выплачивается материальная помощь в размере 3 базовых величин, установленных на дату смерти.  В случае смерти работника предприятия материальная помощь в размере 5 базовых величин, установленных на дату смерти, выплачивается близким   родственникам (супруг (супруга), родители, опекуны, усыновители (удочерители), дети, в том числе   усыновлённые (удочеренные), родные братья и сестры, дед, бабка и внуки (осуществляющие погребение).

3.8. За счет средств предприятия производить страхование членов добровольной народной дружины.
3.9. Выплачивать единовременные премии работникам, принимающим активное участие в спортивно-оздоровительных, туристических и культурно-массовых мероприятиях, проводимых на предприятии, а также участникам городских, районных, областных и республиканских соревнований, туристических слетов, смотров-конкурсов художественной самодеятельности и других мероприятий.
3.10. Выплачивать единовременные премии лучшим членам добровольной народной дружины, общественным распространителям средств массовой информации, а также работникам, принимающим активное участие в общественной и общественно-политической жизни предприятия.
3.11. В целях расширения возможностей для повышения материального обеспечения в старости, стимулирования участия граждан в добровольном страховании дополнительной накопительной пенсии организовывать и проводить работу по заключению договоров добровольного страхования РУСП «Стравита».

3.12. Дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:

3.12.1. одиноким женщинам и вдовам, имеющим двух и более детей до 14 лет, трудовой отпуск предоставлять в удобное для них время;

3.12.2. отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным (более месяца) пребыванием в организации здравоохранения и по другим причинам), одиноким родителям, а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям (ст. 271 Tрудового кодекса Республики Беларусь);
3.12.3. предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств нанимателя матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему):

· троих и более детей в возрасте до 16 лет;

· ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.

Предоставление свободного дня в неделю производится согласно Положению о порядке и условиях предоставления одного дополнительного свободного от работы дня в неделю;
3.12.4. предоставлять женщинам право ухода в отпуск по беременности и родам за два месяца раньше срока с оплатой по среднему заработку при наличии медицинского заключения об их переводе на облегченный труд и невозможностью предоставить такую работу.
3.12.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста, в связи с поступлением ребенка в 1 класс 1 сентября или другой день, определенный учреждением образования как первый день учебного года, один день без сохранения заработной платы.

3.12.6. Предоставлять женщинам, имеющим детей- выпускников средней школы, в день «последнего звонка», один день без сохранения заработной платы.

РАЗДЕЛ IV РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, правилами внутреннего трудового распорядка, иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.

4.1. Наниматель обязуется:

4.1.1. установить продолжительность рабочего времени для работников с нормальными условиями труда 40 часов в неделю. При составлении графика работ определить продолжительность рабочей смены не менее 4 часов;

4.1.2. привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные (праздничные) дни без согласия работника только в следующих исключительных случаях:

- при производстве работ для предотвращения катастрофы, производственной аварии, немедленного устранения их последствий или последствий    стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев, оказания скорой медицинской помощи;
· при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование;

· при производстве работ в остановочный период.
4.2. Стороны договорились, что, если на предприятии по причинам, независящим от Нанимателя (недостаток сырья, материалов, финансирования и т. д.), значительно уменьшается объем производства или услуг, занятость работников, то администрации и профкому предоставляется право принять совместное решение о временном переходе предприятия на режим неполной рабочей недели.

4.3. При снегопаде предусматривается выход на работу дворников 1 разряда, уборщиков территории 2 разряда и рабочих по комплексной уборке и содержанию домовладений 2 разряда в непредусмотренное режимом время, оплату производить    за    фактически   отработанное   время    в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь.


4.4. Наниматель обязуется предоставлять работникам следующие виды отпусков:


4.4.1. трудовые отпуска, в том числе:

основной отпуск – продолжительностью не менее 
24 календарных дней (статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь).
4.4.2. дополнительные отпуска:

за ненормированный рабочий день – продолжительностью до 
7 календарных дней (Приложение 5) (статья 158 Трудового кодекса Республики Беларусь);
за сменный режим работы линейным руководителям Центральной диспетчерской службы – продолжительностью 2 календарных дня (Приложение 5);
за продолжительный стаж работы в отрасли – продолжительностью 2 календарных дня (Приложение 5); 

дополнительные поощрительные отпуска (Приложение 5);

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании аттестации рабочих мест по условиям труда предоставлять дополнительный отпуск продолжительностью до 14 календарных дней (Приложение 10);

4.4.3. социальные отпуска, в том числе: 

по беременности и родам (ст. 184 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (ст. 185 Трудового кодекса Республики Беларусь);

отцу (отчиму) при рождении ребенка и воспитании его в семье (ст. 186 Трудового кодекса Республики Беларусь). Отпуск предоставляется единовременно продолжительностью не более 14 календарных дней по его письменному заявлению в течение шести месяцев с даты рождения ребенка;

в связи с получением образования (ст. 208, 211, 212, 214, 216, 219 Трудового кодекса Республики Беларусь);

в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС (ст. 326 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

по уважительным причинам личного и семейного характера (ст. 189, ст. 190 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейно-бытовым и другим уважительным причинам не более 5 месяцев суммарно в течение календарного года. 
Наниматель также обязуется:

4.5. По просьбе работника производить замену части трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающей 21 календарный день, денежной компенсацией. При разделении трудового отпуска на части по соглашению сторон одна из частей трудового отпуска или определенное количество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией при условии использования работником за текущий рабочий год трудового отпуска общей продолжительностью не менее 21 календарного дня.
4.6. Предоставлять внеочередной трудовой отпуск работникам, получившим путевку для лечения в санатории или санатории-профилактории.
4.7. Предоставлять работникам трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год не ранее, чем через шесть месяцев работы у Нанимателя. 
4.8. Предоставлять работникам, получающим среднее специальное, высшее и послевузовское образование в вечерней или заочной форме получения образования, в качестве минимальных гарантии, предусмотренные статьями 214 – 216 Трудового кодекса Республики Беларусь.

4.9. Утверждать по согласованию с Профкомом график трудовых отпусков работников не позднее 5 января текущего года.
4.10. При составлении графика трудовых отпусков запланировать отпуск в летнее или другое удобное время по желанию работников:
 - лицам моложе восемнадцати лет; 

- ветеранам ВОВ и ветеранам боевых действий на территории других государств;
- работникам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;


- работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий;


- работникам, являющимся инвалидами, в отношении которых установлена причинная связь увечья или заболевания, приведших к инвалидности, с катастрофой на Чернобыльской АЭС;


- участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;


- работникам, эвакуированным, отселенным, самостоятельно выехавшим с территории радиоактивного загрязнения из зоны эвакуации (отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего отселения, за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 1990 г.;


- почетным донорам Республики Беларусь;

- больным профзаболеваниями.

4.11. По просьбе работника разделять трудовой отпуск на три части. При этом одна часть не может быть менее 14 календарных дней. Продолжительность частей согласовывается с администрацией структурных подразделений, отделов, бюро, служб. Время таких отпусков представляется в соответствии с графиком отпусков.

4.12. Отпуска оформляются запиской о предоставлении отпуска, которая подается за 15 календарных дней, на рабочих, специалистов и служащих руководителями структурных подразделений.

4.13. Супругам, работающим на предприятии, по их желанию предоставляются отпуска в одно время.

4.14. За участие в работе добровольной народной дружины предоставлять дополнительные с сохранением среднего заработка дни к отпуску:

- 3-5 выходов за год - 1 день;

- 6-9 выходов за год - 2 дня;

- 10-12 выходов за год - 3 дня.
РАЗДЕЛ V УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. Наниматель обязуется:

5.1.1. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда на рабочих местах, безопасность при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения.
5.1.2. Выделять на мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников (в дальнейшем – мероприятия по охране труда) ежегодно финансовые средства в размере не менее 3% от фонда оплаты труда.

5.1.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда, своевременно принимать управленческие решения по совершенствованию системы управления охраной труда на основе мониторинга факторов, влияющих на охрану труда.

5.1.4. Осуществлять обучение работников по вопросам охраны труда в соответствии с Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний, работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175 в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14.07.2022 г. №45.
5.1.5. Осуществлять контроль состояния условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников, соблюдения требований охраны труда при проведении технологических процессов, эксплуатации зданий, сооружений, станков, машин, механизмов, транспортных средств, приспособлений, инструмента, средств коллективной и индивидуальной защиты.

5.1.6. Систематически информировать работников об условиях труда, производственном травматизме, аварийности, профессиональной заболеваемости и предпринимаемых профилактических мерах. 

5.1.7.    Обеспечивать в порядке, установленном законодательством, расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, техническое расследование причин аварий, инцидентов на опасных производственных объектах, разработку и реализацию мер по их профилактике и предупреждению.
5.1.8. Осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.

5.1.9. Обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, Договором, трудовым договором (контрактом).

5.1.10. Создавать условия для участия работников предприятия, профсоюза в системе управления охраной труда, сотрудничестве с Нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, предупреждении несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.11. Не допускать применения труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда с учетом требований списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду женщин, установленного постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 12 июня 2014 г. № 35, в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 06.06.2022 г. №35 и постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 октября 2010 г. № 133 «Об установлении предельных норм подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную».

5.1.12. Привлекать лиц моложе восемнадцати лет к выполнению работ лишь после предварительного медицинского осмотра, с ежегодным обязательным медицинским осмотром до достижения совершеннолетия в соответствии с законодательством.

5.1.13. Не допускать привлечение лиц моложе восемнадцати лет к выполнению тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.1.14. Обеспечивать условия для деятельности общественных инспекторов по охране труда, в том числе предоставлять общественным инспекторам по охране труда не менее 4 часов в неделю для осуществления ими общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работников, а также освобождать их от работы на время обучения с сохранением на эти периоды среднего заработка.

5.1.15. Обеспечивать выполнение в установленные сроки Плана мероприятий по охране труда (Приложение 2).

5.1.16. Предоставлять работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимые средства индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами.
5.1.17. Осуществлять постоянный контроль за соответствием поступающей для работников спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты стандартам, техническим условиям и другой нормативно-технической документации с оформлением, при необходимости, актов и претензий поставщикам, изготовителям.
5.1.18. Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение 4).

5.1.19. Умывальники в производственных и служебных помещениях обеспечивать мылом в достаточном количестве, полотенцами (электрополотенцами), средствами нейтрализации и обезвреживания при работе с вредными веществами, кислотами, щелочью.
5.1.20. Обеспечивать своевременное пополнение медицинскими препаратами аптечки первой необходимости.
5.1.21. Обеспечивать своевременное проведение медицинских осмотров работников, подвергающихся воздействию опасных и вредных веществ и производственных факторов. 

Для обеспечения безопасности труда и предупреждения профессиональных заболеваний, а также  в целях охраны здоровья работающие, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в оценке состояния здоровья работника на предмет его годности (негодности) к выполнению отдельных видов работ, проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) обязательные медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры при ухудшении состояния здоровья. На время прохождения данных медицинских осмотров за работником сохраняется его место работы (должность) и средний заработок. Медицинские осмотры проводятся в соответствии с Инструкцией о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь № 74 от 29.07.2019 г.
5.1.22. Оплачивать расходы по проведению медицинских осмотров работников, а также лиц, принимаемых на работу при предоставлении подтверждающих документов.
5.1.23. Проводить углубленные анализы заболеваемости, результатов медицинских осмотров, санитарно-гигиенических условий труда работников предприятия, намечать и выполнять соответствующие мероприятия, направленные на улучшение условий труда и предупреждение общей и профессиональной заболеваемости.
5.1.24. Содержать все производственные, вспомогательные и служебные помещения в соответствии с правилами пожарной безопасности.
5.1.25. Обеспечивать содержание санитарно-бытовых помещений (гардеробные, умывальные, туалеты, душевые, комнаты личной гигиены, помещения для приема пищи, обогревания, отдыха, обработки, хранения и выдачи средств индивидуальной защиты и др.) во всех подразделениях предприятия в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии, исправность работы вентиляционных установок, систематически осуществлять контроль за запылённостью, освещённостью и загазованностью на рабочих местах.
5.1.26. Обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Результаты аттестации, проведенной на новых рабочих местах, применять со дня создания этих рабочих мест, если они подтверждают право работающих на дополнительный отпуск либо особые условия труда, соответствующие требованиям списков, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда.  

Устанавливать доплату за работу с вредными и опасными условиями труда со дня издания приказа об утверждении результатов аттестации.
5.1.27. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда, установленных законодательством и Договором.

5.1.28. При отказе работника от выполнения порученной работы в случаях непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих, непредставления необходимых средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, приостановления и запрещения проведения работ специально уполномоченными государственными органами надзора и контроля, а также технической инспекцией труда профсоюза предоставить работнику до устранения нарушений (до создания надлежащих условий на рабочем месте) другую работу, соответствующую его квалификации, либо с его согласия – работу с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе на срок до одного месяца. При необходимости наниматель за счет собственных средств обязан обеспечить обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.

5.1.29. Оказывать семье работника, погибшего на производстве по вине должностных лиц предприятия, допустивших нарушения требований законодательства о труде и об охране труда, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, единовременную материальную помощь в размере не менее 120-кратной среднемесячной заработной платы погибшего работника, исчисленной за 12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу, в котором произошел несчастный случай, повлекший смерть работника. 

Работнику, утратившему трудоспособность или профтрудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине должностных лиц предприятия, допустивших нарушения требований законодательства о труде и охране труда, - выплачивают  единовременную материальную помощь в размере одной среднемесячной заработной платы работника (исчисленной за 12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу в котором он произошел) за каждый процент утраты трудоспособности или профтрудоспособности.

Единовременную материальную помощь семье работника, погибшего при исполнении трудовых обязанностей вследствие чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф, дорожно-транспортных происшествий (по вине сторонних юридических или физических лиц) и иных непредвиденных обстоятельств- в размере не менее 18 среднемесячных заработных плат погибшего, а работнику, потерявшему в таких случаях профессиональную трудоспособность- в размере не менее 0,2 среднемесячной заработной платы за каждый процент утраты трудоспособности.

Работники предприятия, находившиеся в момент получения травмы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не имеют право на вышеуказанные выплаты.

Размер выплачиваемой материальной помощи может быть снижен пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах специального расследования. В случае установления обоюдной вины нанимателя и работника, в зависимости от степени вины работника, получившего трудовое увечье, размер единовременной материальной помощи может быть уменьшен не более, чем на 25 процентов.

Выплата сумм единовременной материальной помощи производится после получения материалов специального расследования - в случае гибели работника, а при получении трудового увечья - после установления пострадавшему медико-реабилитационной экспертной комиссией процента утраты трудоспособности, с учетом обстоятельств произошедшего.  

Решать на совместном заседании профсоюзного комитета и администрации вопрос о конкретном члене семьи, при возникновении разногласий между членами семьи, кому будет выплачена материальная помощь.  

5.1.30. В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности и в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием предоставить работнику с его согласия работу в соответствии с медицинским заключением или обеспечить за счет средств, предусмотренных на осуществление обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка, а при необходимости – его реабилитацию.
5.1.31. Для обеспечения морального и материального стимулирования работающих трудовых коллективов за улучшение состояния охраны труда выделять сумму в размере 10-ти базовых величин ежеквартально за счет средств на потребление и социальные нужды (согласно Положению о поощрении коллективов структурных подразделений СГУПП «ЖКХ «Комплекс» за соблюдение требований по охране труда и профилактике производственного травматизма).

5.1.32. Организовать бесплатную выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов на основе перечня химических веществ при работе с которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов (Приложение 3). 


5.1.33. Выплачивать денежную компенсацию, после согласования с Нанимателем, за приобретенную работниками спецодежду, при ее отсутствии на складе, в размере 100% от стоимости при предоставлении необходимых документов (мягкий чек, чек со штампом магазина и т.д.) в течение трех дней с момента покупки.
5.1.34. Обеспечивать сохранность личных вещей (обуви, одежды, головных уборов, спецодежды) работников, находящихся в бытовых помещениях. В случае нанесения ущерба (хищения) по вине администрации возмещать материальный вред в соответствии с законодательством.

5.1.35. Временно принятым на работу рабочим выдавать спецодежду, бывшую в употреблении соответствующую санитарным требованиям.
5.1.36. Удерживать у работника стоимость за невозвращенную спецодежду и спецобувь при расторжении трудового договора (контракта) с учетом износа.
5.1.37. Обеспечить питание работников за счет создания комнат (мест) приема пищи.
5.1.38. Организовать стирку и химическую чистку в специализированной организации по оказанию услуг прачечных, хранение спецодежды и спецобуви в структурных подразделениях предприятия.
5.1.39. Проводить своевременную аттестацию руководящих работников предприятия по вопросам охраны труда, вновь назначенных на должность не позднее одного месяца со дня назначения, не прошедших проверку знаний (аттестацию) в установленные сроки и периодически, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов отстранять от работы. Проверку знаний по вопросам охраны труда проводить не реже одного раза в три года.

5.1.40. Работникам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 5 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, наниматель выплачивает выходное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка.
5.1.41. Оказывать содействие Профсоюзу в организации работы общественных инспекторов по охране труда, общественной комиссии профкома по охране труда в осуществлении периодического контроля, проведении Дней охраны труда в соответствии с Типовым положением по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организациях Жилищно-коммунального хозяйства, утвержденного совместным постановлением коллегии Министерства ЖКХ и Президиума Республиканского комитета Профсоюза.
5.1.42. В соответствии с Законом оказывать содействие Профкому в организации обучения (обучающие курсы, повышение квалификации, переподготовка) общественных инспекторов по охране труда в учреждениях образования системы МЖКХ, а также на базе УО ФПБ «Международный университет «МИТСО».

5.2. Профком обязуется:

5.2.1. Осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, трудового законодательства.

5.2.2. Провести в установленные сроки выборы общественных инспекторов по охране труда, утвердить составы общественных комиссий по охране труда и соблюдению трудового законодательства.

5.2.3. Периодически (1 раз в полугодие) на заседании Профкома с приглашением представителей Нанимателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости в предприятии.

5.2.4. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению. 

5.2.5. Оказывать правовую помощь работникам, потерпевшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, и членам семей погибших при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.

5.2.6. Осуществлять постоянный общественный контроль за выплатой возмещения вреда работникам, получившим увечье на производстве в соответствии с действующим законодательством.
5.2.7. Ежеквартально подводить итоги работы общественных инспекторов по охране труда согласно положению о поощрении общественных инспекторов структурных подразделений предприятия за улучшение состояния охраны труда из средств профсоюзного бюджета (Приложение 12).

РАЗДЕЛ VI ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
6.1. Наниматель обязуется:

6.1.1. Проводить ликвидацию, реорганизацию предприятия, упразднение структурных подразделений, полную или частичную приостановку производства по инициативе нанимателя, собственника или уполномоченного им органа управления, влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, после предварительного уведомления, не позже чем за 3 месяца, вышестоящего профсоюзного органа (обкома профсоюза) и профсоюзного комитета. Проводить взаимные консультации и переговоры, принимать согласованные программы (меры) по трудоустройству высвобождаемых работников.  

6.1.2. В случае неизбежного временного сокращения объемов работ или их остановки осуществлять следующие упреждающие меры:

использовать естественное сокращение рабочих мест (сокращение вакансий, увольнение по собственному желанию, увольнение совместителей, выход на пенсию и др.); 

не принимать новых работников (за исключением необходимых для производства);

провести внутренние переводы намеченных к увольнению работников;

провести временное распределение имеющегося объема работ между всеми работниками;

использовать как крайнюю меру установление работникам с их согласия неполного рабочего времени;

предоставлять, в период предупреждения работника о расторжении трудового договора (контракта) в связи с ликвидацией предприятия, сокращением численности или штата, ему для поиска нового места работы один свободный от работы день в неделю с сохранением заработной платы в течение всего срока уведомления, а также по желанию работника отпуск без сохранения заработной платы до одного месяца. Если работник желает прекратить трудовые отношения до истечения срока уведомления, Наниматель не вправе ему препятствовать.

Разработать и реализовать план подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, предусмотрев в нем переподготовку и повышение квалификации рабочих и специалистов по мере необходимости.

6.1.3. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя (статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, кроме пункта 3, абзацев третьего четвертого, шестого-восьмого пункта 7) производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления Профкома. Расторжение трудового договора (контракта) (абзац шестой пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь) производится с одновременным уведомлением (в день увольнения) Профкома.

6.1.4. При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе, кроме предусмотренных законодательством оснований, дополнительно отдавать следующим категориям работников, не допускающих нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины:

имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье);

матери (отцу ребенка вместо матери, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

матери (отцу ребенка вместо матери, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет;

одному из двух работающих на предприятии родителей, воспитывающих несовершеннолетнего ребенка;

работников, которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более трех лет;

получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве;

женщинам, имеющим детей, мужья которых призваны на срочную военную службу;

работников, избранных в профсоюзные органы; 

работникам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста на иждивении, которых находятся несовершеннолетние дети;

членам комиссии по трудовым спорам.

6.1.5. При сокращении численности или штата работников не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

6.1.6. Оказывать помощь высвобождаемым работникам в трудоустройстве и переобучении.

Предоставлять в случае появления вакансии уволенным по сокращению   численности   или штата работникам, а также работникам, не имеющим нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, уволенным в связи с истечением срока действия контракта, если инициатива такого увольнения исходила от Нанимателя, преимущественное право трудоустройства у Нанимателя.

6.1.7. Выплачивать выходное пособие при прекращении трудовых отношений в связи с истечением срока контракта, в случае если такое решение принято Нанимателем, работнику, не имеющему дисциплинарных взысканий, в размере двухнедельного среднего заработка.

6.1.8. Устанавливать в отношении работников, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет по их заявлению как при приеме на работу, так и впоследствии, индивидуальный режим рабочего времени, неполный рабочий день или неполную рабочую неделю с оплатой труда пропорционально отработанному времени (при повременной форме оплаты труда) или в зависимости от выработки (при сдельной оплате труда).

6.1.9. В случае реорганизации предприятия путем выделения из его структуры вспомогательных служб и производств, и создания на их базе дочерних (унитарных) предприятий, при сокращении численности или штата работников головного (базового) предприятия пользуются преимущественным правом трудоустройства в созданное дочернее (унитарное) предприятие, а работники дочернего (унитарного) предприятия- в головное (базовое) предприятие.
6.1.10. Если окончание срока действия контракта работника приходится на период его уведомления нанимателем о предстоящем высвобождении с работы в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией предприятия, то наниматель увольняет его по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь.
6.1.11. Сохранять трудовые отношения с работниками (с их согласия), достигшими общеустановленного пенсионного возраста, добросовестно работающими и не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, имеющими детей, не достигших 18-летнего возраста и являющимися учащимися очной формы обучения в учреждениях образования до достижения ими 23-летнего возраста.

6.1.12. Предоставлять работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с медицинским заключением.

6.2. Применение контрактной формы найма
Стороны определили, что контрактная форма найма применяется в целях наиболее рационального использования труда работников, индивидуализации и совершенствования форм материального стимулирования за результаты работы.

Условия трудовых договоров (контрактов), заключенных Нанимателем, не могут быть хуже условий, установленных Договором.

6.2.1. Стороны договорились руководствоваться статьями 17, 261² Трудового кодекса Республики Беларусь при заключении трудовых договоров, включая контракты.

Заключение контракта с работником, трудовой договор с которым был заключен на неопределенный срок, осуществлять в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами, о чем письменно предупреждать работника не позднее, чем за один месяц (ст. 32 Трудового кодекса Республики Беларусь).

6.2.2. Согласовывать с Председателем либо заместителем председателя профкома содержание контракта, предлагаемого работнику - члену профсоюза.

6.2.3. Установить следующие минимальные размеры дополнительных мер стимулирования труда:

повышение тарифной ставки (тарифного оклада) не менее чем на 30 %;

предоставление дополнительного поощрительного отпуска продолжительностью не менее трех дней с сохранением среднего заработка.


6.2.4. Проект контракта вручается работнику одновременно с уведомлением о намерении Нанимателя заключить с работником контракт (в том числе новый контракт).

6.2.5. Стороны контракта письменно предупреждают друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения не позднее чем за два месяца до истечения срока действия контракта. 

6.2.6. Наниматель обязуется продлить либо заключить новый контракт и определить срок его действия:

с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, которому до достижения   общеустановленного пенсионного возраста остается не более трех лет, - не менее чем до достижения указанного возраста;
с работающей матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, – не менее, чем до окончания указанного отпуска, если она (он) не выразила (не выразил) письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

с работающей матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет – на максимальный срок, если она (он) не выразила (не выразил) письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

с работником, избранным в профсоюзные органы, – на срок его полномочий в этих органах.

При заключении контракта с работником, трудовой договор с которым был заключен на неопределенный срок, Наниматель обязуется заключить контракт на срок не менее указанного в части первой настоящего пункта.

6.2.6. По окончанию срока действия контракта Наниматель вправе заключать с письменного согласия работников, не допускающих нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, проработавших на предприятии не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок, при этом не снижать такому работнику, достигнутый размер оплаты труда.

6.2.7. Наниматель с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обязуется продлить (заключить новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста 8 лет, если она (он) не выразила (не выразил) письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

6.2.8. Наниматель обязуется заключить новый контракт с согласия работника, не допускающего нарушений производственно- технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, на срок не менее трех лет, а с имеющим кроме того высокий профессиональный уровень и квалификацию, – на максимальный срок.

6.2.9. С работником, не допускающим нарушений производственно- технологической, исполнительской и трудовой дисциплины с его согласия Наниматель обязуется продлить контракт до истечения максимального срока его действия.


6.2.10. Досрочное расторжение контракта по требованию работника производится в случаях:

необходимости ухода за больным членом семьи, в том числе являющимся инвалидом I или II группы;

его болезни или инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту (в соответствии с медицинским заключением);

достижения общеустановленного пенсионного возраста;

в связи с изменением семейного положения;

переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт;

перевода супруга (супруги) на работу (службу) в другую местность, направления на работу либо для прохождения службы в другой местности; 

избрания на выборную должность; 

зачисления в учреждение образования для получения образования в дневной форме;

беременности женщины;

в связи с наличием у женщин детей до 7 лет;

поступления на военную службу по контракту;
наличия 3-х и более детей, не достигших 16 лет, а также по заявлению одинокой матери (одинокого отца), воспитывающей (воспитывающего) двух и более детей в возрасте до 16 лет

при наличии иных уважительных причин, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

РАЗДЕЛ VII. ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА В ОБЩЕЖИТИИ, ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ

7.1. Наниматель совместно с Профкомом ведет:

7.1.1. учет граждан, из числа работников предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий, при наличии таковых (общий список и отдельный список учета нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с приложениями 13, 14 к постановлению Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь от 25.11.2019 № 23);

7.1.2. учет граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии (в соответствии с приложением 3 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 05.042013 № 269). Граждане, имеющие право на получение жилых помещений в общежитии вне очереди или в первую очередь, включаются в отдельные списки (в соответствии с приложением 4 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 05.042013 № 269). На учет принимаются граждане-работники предприятия, нуждающиеся в улучшении жилищных условий в соответствии со ст. 36 Жилищного кодекса Республики Беларусь.

7.2. Стороны договорились:

7.2.1. одиноким гражданам предоставляется часть жилого помещения в совместное владение и пользование нескольких лиц, не состоящих в семейных отношениях. При наличии свободных жилых помещений в общежитии «семейного типа» и отсутствии работников, состоящих на учете желающих получить жилое помещение, с составом семьи два и более человека, предоставлять такое жилое помещение во владение и пользование одинокому гражданину, состоящему на учете желающих получить жилое помещение в общежитии; 

7.2.2. семьям предоставляется изолированное жилое помещение, состоящее из одной или нескольких комнат, в обособленное владение и пользование семьи;

7.2.3. при наличии в общежитии свободных мест и отсутствии на учете желающих получить жилое помещение, оно может быть предоставлено на основе совместного решения руководителя предприятия и профкома работникам (служащим) другой организации по ее ходатайству на основании договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии.

7.2.4. гражданами-работниками предприятия, состоящими на учете желающих получить жилое помещение в общежитии, имеющими право на получение жилых помещений в общежитии вне очереди или в первую очередь, включаемые в отдельные списки, признаются Сторонами:

7.2.4.1. вне очереди – работники:

имеющие право на внеочередное получение жилых помещений социального пользования;

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

из числа высококвалифицированных специалистов (получившие научно-ориентированное образование, углубленное высшее образование, специальное высшее образование, либо специалисты, имеющие стаж работы по специальности не менее пяти лет.), работавших за границей по контракту;

включенные в банк данных одаренной молодежи и банк данных талантливой молодежи, – на период обучения;

выбывшие из жилого помещения в общежитии в связи:

с прохождением военной службы по призыву, направлением на альтернативную службу, призывом на службу в резерве, военные и специальные сборы, прохождением военной службы по первому контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин и по окончании службы трудоустроившимся в то же предприятие;

с направлением предприятием для получения профессионально-технического, среднего специального, высшего или научно-ориентированного образования в учреждение образования, организацию, реализующую образовательные программы научно-ориентированного образования, находящиеся в другом населенном пункте, и после отчисления из этих учреждения образования, организации трудоустроившимся в то же предприятие;

7.2.4.2. в первую очередь – работники:

молодые семьи;

бывшие воспитанники детских интернатных учреждений, а также совершеннолетние дети граждан, проживающих в жилых помещениях специальных домов для ветеранов, престарелых и инвалидов;

инвалиды с детства;

граждане, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, прибывшие в порядке перевода на работу (службу) из другого населенного пункта;

учащиеся и студенты, осваивающие содержание образовательных программ среднего специального образования, образовательной программы бакалавриата, непрерывной образовательной программы высшего образования, из числа лиц, имеющих рекомендации воинских частей на обучение в учреждениях среднего специального образования и учреждениях высшего образования и прошедших срочную военную службу либо службу в резерве (выслуживших установленный срок военной службы по призыву либо службы в резерве и уволенных со срочной военной службы либо службы в резерве в запас);

из числа высококвалифицированных руководителей специалистов и работников рабочих профессий, в случае переезда их на работу из другого населенного пункта; 

принятые в порядке перевода от другого нанимателя по приглашению предприятия.

7.3. Работники, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, либо на учете желающих получить жилое помещение в общежитии, вправе ознакомиться в пределах рабочего времени со списком, который хранится в юридическом отделе предприятия.

7.4. Жилые помещения государственного жилищного фонда в общежитии предоставляются на основании совместных решений руководителя предприятия и профкома в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Предоставление права владения и пользования жилым помещением членам семьи нанимателя жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии производится на основании совместных решений руководителя предприятия и профкома.

7.6. В общежитиях, принадлежащих предприятию, не подлежит проведению воспитательная, культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа, которые проводятся среди работников предприятия в соответствии с разделом XI настоящего Договора.
7.7. Вопросы быта

Наниматель и Профком обязуются:

7.7.1. оборудовать места отдыха и комнаты приема пищи необходимым инвентарем.

7.7.2. Своевременно подготовить здания, сооружения, их части (помещения), территорию предприятия к работе в осенне-зимних условиях.

РАЗДЕЛ VIII МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ 

8.1. Наниматель обязуется:

8.1.1. совместно с Профкомом организовывать оздоровление и санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по оздоровлению и санаторно-курортному лечению в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 28 августа 2006 г. № 542 «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении населения» и постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26 августа 2002 г. № 1155 «О некоторых вопросах оздоровления и санаторно-курортного лечения населения».
8.1.2. Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях оздоровления работников.

8.1.3. Приобретать в период действия настоящего Договора для работников предприятия, их детей путевки на санаторно-курортное лечение, путевки в дома отдыха, в санаторий-профилакторий, туристические путевки по мере поступления заявлений и в пределах финансовых возможностей. 

8.1.4. Распределение     путевок      в        санаторно-курортные и оздоровительные организации производить на основании медицинской справки о состоянии здоровья, предоставляя их в первую очередь работникам, находящимся на диспансерном учете, часто и длительно болеющим, перенесшим хирургическую операцию, работающим на предприятии инвалидам, ветеранам боевых действий на территории других государств из числа лиц,  указанных  в  пункте  1 части  первой статьи 18 Закона Республики Беларусь от 17.04.1992 г. «О ветеранах», участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, лицам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда.

8.2.  Наниматель и Профком пришли к согласию:

путевки, приобретенные для работников предприятия за полную стоимость, оплачиваются работниками в соответствии с Положением о порядке направления населения на санаторно-курортное лечение и оздоровление, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 28.08.2006 № 542.

За путевки, приобретенные для детей работников предприятия в лагеря с круглосуточным пребыванием сроком на 18 и более дней, установить родительскую плату в размере 15% от её полной стоимости, для работников, имеющих на иждивении трех и более несовершеннолетних детей, детей-близнецов родительскую плату за путевку установить в размере 10% от её полной стоимости.
РАЗДЕЛ IX СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию Наниматель обязуется:

9.1.1.  Производить несовершеннолетним работникам оплату труда в размере, как и работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

9.1.2. Обеспечивать предоставление первого рабочего места выпускникам учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу в соответствии с заключенными с указанными учреждениями образования договорами (заявками).

9.1.3. Обеспечивать предоставление рабочих мест учащимся соответствующих профильных учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, для прохождения производственного обучения (практики).

9.1.4. Выплачивать молодым работникам, уходящим на срочную службу выходное пособие в размере 2-х недельного среднего заработка, а по возращении в течение 3-х месячного срока на предприятие после службы выплачивать единовременную материальную помощь в размере не менее одной минимальной заработной платы согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь.
9.1.5. Направлять работников предприятия в средние специальные и высшие учебные заведения по профилирующим специальностям, необходимым для предприятия, в соответствии с Положением о порядке обучения работников предприятия. 
9.1.6. Работникам, обучающимся за счет средств предприятия, имеющим нарушения производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, а также допустившим нарушение общественного порядка, не производить оплату за обучение в течение рабочего года со дня привлечения к ответственности за указанные правонарушения.

9.1.7. При обращении к Нанимателю производить ежемесячные компенсационные выплаты выпускникам, распределенным (направленным), перераспределенным учреждением образования на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным Нанимателем жилыми помещениями, в целях компенсации расходов за наем жилья в период срока работы, установленного в свидетельстве о направлении на работу, в размере одной базовой величины.
9.1.8. Для молодых работников включают в рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, периоды отпусков без сохранения заработной платы, предоставляемых работникам, самостоятельно и успешно обучающимся в учреждениях высшего и (или) среднего специального образования в вечерней и (или) заочной формах обучения при получении первого высшего и (или) среднего специального образования, на период экзаменационных сессий и превышающих 14 календарных дней в течение года (но не более 30) при предоставлении подтверждающих документов.

9.2. Профком обязуется:

осуществлять контроль за соблюдением законодательства, регулирующего труд молодежи.
РАЗДЕЛ X СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ, ВЕТЕРАНОВ ПРЕДПРИЯТИЯ, ПЕНСИОНЕРОВ, ИНВАЛИДОВ
10. К неработающим пенсионерам относятся неработающие граждане (пожилые люди, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, инвалиды) последним местом работы которых перед назначением трудовой пенсии, пенсии по инвалидности являлось предприятие и отработавших на предприятии длительный период времени (мужчины – 25 лет и более, женщины – 20 лет и более) и состоящие на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации.
10.1. Наниматель обязуется:

10.1.1. оказывать помощь в организации похорон умершего, бывшего работника предприятия, состоящего на профсоюзном учёте.

10.1.2. Ко Дню инвалида работающим на предприятии инвалидам выделять материальную помощь в размере 1 базовой величины.

10.1.3. Оказывать материальную помощь участникам боевых действий в Афганистане в размере 1 базовой величины.

10.1.4. Оказывать помощь по улучшению условий безопасного проживания (приобретение и установка автономных пожарных извещателей, ремонта печей, электропроводки) неработающим пенсионерам, бывшим работникам предприятия.

10.2. Профком обязуется:

10.2.1. Пенсионерам, состоящим на профсоюзном учете, предоставлять право посещать группы здоровья, участвовать в экскурсиях, поездках, мероприятиях, проводимых на предприятии, на тех же основаниях и условиях, как и для работников предприятия.

10.2.2. Оказывать в случае необходимости материальную помощь бывшим работникам, состоящим на профсоюзном учете.


10.2.3. Оказывать помощь и содействие первичной организации общественного объединения ветеранов СГУПП «ЖКХ «Комплекс» в организации их деятельности и проведении мероприятий.

РАЗДЕЛ XI КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА
11.1. Стороны обязуются:
11.1.1. Создавать условия для проведения культурных мероприятий, развития физической культуры и спорта среди работающих и членов их семей, организовывать соревнования, а также активно принимать участие в проводимых областных и республиканских спартакиадах и смотрах художественной самодеятельности.

11.2. Наниматель обязуется:

11.2.1. Ежемесячно проводить отчисление денежных средств профсоюзной организации для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, реализации иных социально значимых целей, направленных на удовлетворение потребностей отдельного или всех членов профсоюза в размере не менее 0,2 процента от фонда заработной платы. 

11.2.2. Выделять бесплатно автотранспорт для выездов участников культурных, спортивных и других поездок согласно разработанным Профкомом планам.
11.2.3. Применять меры морального и материального поощрения работников, участвующих в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, ведущих здоровый образ жизни.

11.2.4. Осуществлять контроль за использованием Профкомом по назначению средств на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

11.2.5. Оказывать финансовую помощь Профкому на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивно-туристической работы.


11.2.6. Производить оплату среднего заработка, участникам художественной   самодеятельности, спортсменам, выезжающим    для участия в областных, республиканских соревнованиях и других подобного рода массовых мероприятиях.

11.3. Наниматель и Профком:

11.3.1. создают условия и выделяют необходимые средства для организации и проведения культурно-массовой и спортивной работы на предприятии.
РАЗДЕЛ XII ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
12.1. Наниматель обязуется:

12.1.1. Рассматривать и принимать меры по обоснованным требованиям, критическим замечаниям и предложениям, высказанным работниками и касающимся трудовых отношений.

12.1.2. Не допускать вмешательства во внутренние дела профсоюза, рассматривать ходатайства Профкома о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших нарушение законодательства о труде, в том числе об охране труда, не выполняющих обязательства по Договору, препятствующих выполнению профсоюзным активом уставных функций. 

12.1.3. Представлять Профкому информацию, необходимую для реализации его полномочий по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников.

12.1.4. Предоставлять Профкому для использования в профсоюзной деятельности имеющуюся на предприятии информационную базу. 

12.1.5. Предоставлять в безвозмездное пользование Профкому необходимые для осуществления его деятельности помещения 
(без взимания платы за коммунальные услуги), мебель, оборудование, транспортные средства, оргтехнику и средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности профсоюзов условия в соответствии с законодательством и условиями соглашений.

12.1.6. Обеспечить в   соответствии   с   нормами устава профсоюза, организационной структурой которого является первичная профсоюзная организация, ежемесячное централизованное удержание членских взносов из заработной платы работников – членов профсоюза по их письменным заявлениям и перечисление на счета профсоюзных органов (70% на расчетный счет Профкома, 30% на расчетный счет вышестоящего профсоюзного органа, одновременно с выплатой заработной платы, в том числе за счет банковских кредитов, полученных на ее выплату (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов»).

12.1.7. Членам профсоюза, общественным инспекторам по охране труда предоставляется возможность участвовать в рабочее время в работе профсоюзных органов, в коллективных переговорах, в качестве делегатов на конференциях, пленумах, съездах, а также в профсоюзной учебе с сохранением среднего заработка.
12.1.8. Работникам, избранным в профсоюзные органы и освобожденным от основной работы, предоставляются следующие гарантии:
работникам, освобожденным от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзных органах, после окончания их полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника – другая равноценная работа (должность), в том числе с переобучением с сохранением среднего заработка. В случае невозможности предоставления работнику прежней либо равноценной работы, направления его на переобучение за ним сохраняется средний заработок на период до трудоустройства, но не свыше шести месяцев;

увольнение по инициативе нанимателя работников, полномочия которых истекли, не допускается в течение трех лет после окончания выборных полномочий, за исключением случаев ликвидации предприятия и совершения ими виновных действий, а также достижения этими работниками общеустановленного пенсионного возраста; 

зачет времени работы в профсоюзной организации в стаж работы в предприятии, отрасли;

распространение на них в полном объеме социальных и трудовых прав, льгот и гарантий, предусмотренных Договором, соглашением для работников предприятия.

12.1.9. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными в состав профсоюзного комитета и общественными инспекторами по охране труда - с согласия профсоюзного органа предприятия, в которой они состоят на профсоюзном учете. Срок контракта с работниками, избранными руководителями профсоюзных комиссий и не освобожденными от основной работы, не может быть менее срока их полномочий.

12.1.10. Согласовывать с Профкомом предложения по внесению изменений в действующие акты локального характера. 
12.1.11. Производить выплаты на социальные нужды и доплаты освобожденным профсоюзным работникам за счет средств предприятия в порядке и на условиях, установленных для руководителей, специалистов и служащих, а также производить выплаты, связанные со стажем работы.

При перечислении денежных средств для выплаты премий и иных выплат штатным профсоюзным работникам за счет средств предприятия, перечислять на расчетный счет профкома данную сумму премий (иной выплаты) с учетом начисления страховых взносов в Фонд социальной защиты населения и в Белгосстрах.
12.1.12. Членам профкома предприятия, не освобожденным от производственной работы, еженедельно предоставлять не менее 4-х часов свободного времени для выполнения общественной работы.
РАЗДЕЛ XIII ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Стороны несут ответственность за неисполнение (нарушение) условий Договора.

13.2. Наниматель обязуется в 7-дневный срок рассматривать рекомендации Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры к лицам, виновным в неисполнении обязательств по Договору либо уклоняющимся от участия в переговорах.

13.3. Настоящий Договор может быть изменен и (или) дополнен только по соглашению Сторон.

В случае невозможности реализации положений Договора, устанавливающих выплаты работникам денежных сумм, не предусмотренных законодательством или сверх размеров, предусмотренных законодательством, в срок, определенный Договором, по причинам экономического, производственного, организационного характера временное приостановление действия отдельных пунктов и (или) разделов Договора (без внесения в него изменений) осуществляется в следующем порядке:

ходатайство Нанимателя о временном приостановлении действия отдельных пунктов и (или) разделов Договора вносится в Профком с приложением исчерпывающей информации (в том числе документально подтвержденной) о своем финансово-экономическом положении (бухгалтерская, статистическая отчетность и т. п.);
Профком рассматривает ходатайство в срок не позднее 7 (семь) дней и окончательное решение принимается на совместном заседании Профкома и представителей Нанимателя. Принятые изменения и дополнения должны быть оформлены в виде приложения к коллективному договору, надлежащим образом зарегистрированы и доведены до всех работников в 10-дневный срок со дня регистрации.
РАЗДЕЛ XIV КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
14.1. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, комиссией по ведению коллективных переговоров.

14.2. При осуществлении контроля каждая из Сторон обязана представлять другой Стороне всю необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.

14.3. Наниматель и Профком принимают обязательства два раза в год (январь-март), (июль-август) проводить проверку выполнения Договора. Итоги выполнения коллективного договора подводить не реже одного раза в полугодие на профсоюзной конференции.

РАЗДЕЛ XV ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
15.1. Для разрешения коллективного трудового спора Наниматель и Профком обязуются в трехдневный срок с момента возникновения коллективного трудового спора (отказа Нанимателя от удовлетворения всех или части предъявленных требований работников или не уведомления Нанимателем о своем решении по предъявленным требованиям) создать на равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба и сложности коллективного трудового спора назначить в ее состав своих представителей (не менее 2 человек от каждой Стороны).

15.2. Назначение представителей Сторон спора в состав примирительной комиссии оформить соответствующим приказом Нанимателя и решением Профкома (протоколом).
15.3. На время участия в работе примирительной комиссии за ее членами сохранить место работы (должность) и средний заработок.

15.4. Своевременно производить замену выбывших членов из состава примирительной комиссии. Замена оформляется соответствующим приказом Нанимателя, решением Профкома.

15.5. Организовать работу примирительной комиссии в соответствии со статьей 381 Трудового кодекса Республики Беларусь.

15.6. Представить примирительной комиссии всю необходимую для ее работы информацию.

15.7. Наниматель на весь период работы примирительной комиссии предоставляет помещение для ее работы, обеспечивает ее членов необходимыми техническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями, соответствующими нормативными правовыми актами, в том числе локальными правовыми актами.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
Коллективный договор имеет приложения, которые являются его неотъемлемой составной частью. Это:

1. Положение об оплате труда работников и расходовании средств на социальные нужды СГУПП «ЖКХ «Комплекс».

2. План мероприятий по охране труда на 2023 год. 

3. Перечень профессий рабочих и должностей служащих, занятых в производствах, цехах, участках, иных структурных подразделениях, на работах, дающих право на обеспечение молоком. 

4. Перечень профессий и должностей работников предприятия, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, связанных с загрязнением кожных покровов.
5. Список должностей руководителей, специалистов и служащих предприятия, имеющих право на получение дополнительных отпусков. 

6. Перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам.
7. Перечень должностей руководителей и специалистов, которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам.

8. Перечень профессий и должностей работников гостиницы «Новое Полесье», которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам.  

9. Распорядок рабочего дня рабочих и служащих.

10. Список рабочих мест по профессиям, на которых работающим по результатам аттестации установлен дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

11. Список должностей и профессий, с которыми заключаются договоры о полной индивидуальной материальной ответственности.

12. Положение о поощрении общественных инспекторов по охране труда структурных подразделений предприятия за улучшение состояния охраны труда.

13. Положение о наставничестве СГУПП «ЖКХ «Комплекс».
Коллективный договор подписан

«____»______________20___года 

Руководитель предприятия                        

______________ П.В.Пархоменко    
Председатель профкома
______________ Л.Н.Володько
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Председатель профкома _______________Л.Н.Володько

Директор предприятия_________________ П.В.Пархоменко





